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Раздел 1. 

Общие положения 

 

1.1. Настоящий Коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного 

образования «Спортивная школа олимпийского резерва № 3» г. Белгорода (далее – СШОР № 3), 

устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их 

представителей. 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации  (далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с 

целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-

трудовых прав и интересов работников СШОР № 3 и установлению дополнительных социально-

экономических, правовых гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию 

более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными 

нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, региональным и 

территориальным соглашениями. 

1.3. Сторонами настоящего Договора являются: 

Работодатель в лице уполномоченного в установленном порядке его представителя - 

директора Губаревой Юлии Ивановны. 

Работники в лице уполномоченного в установленном порядке представителя - председателя 

первичной профсоюзной организации Сазонова Олега Дмитриевича. 

1.4. Действие Коллективного договора распространяется на всех работников, 

гарантирует защиту их прав и интересов, обеспечение занятости всех работников и не может 

нарушать нормы трудового законодательства. 

1.5. Предмет Договора. 

Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства Сторон по вопросам 

условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий высвобождения 

работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и 

охраны труда, социальных гарантий и другим вопросам, определенным Сторонами. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

учреждения, расторжения Трудового договора с руководителем учреждения. 

1.7. При смене форм собственности учреждения Коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственника. 

1.8. В течение срока действия Коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности и в порядке, установленном ТК 

РФ, не ухудшающие положения и условий работников. 

1.9. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 

уровня социально-экономических прав работников учреждения. 

1.10. В течение срока действия договора ни одна из сторон не вправе прекратить в 

одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.11. Стороны осуществляют контроль за выполнением Коллективного договора. Об 

итогах выполнения Коллективного договора стороны отчитываются на собрании трудового 

коллектива один раз в год. 

1.12.Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы  трудового права, 

при принятии которых работодатель учитывает мнение (принимает по согласованию) 

профсоюзного комитета: 

- правила внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ, приложение № 1); 

- соглашение по охране труда (приложение № 2);  

- положение об оплате труда (ст.212 ТК РФ, приложение № 3); 

-перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также 

моющими и обезвреживающими средствами (ст. 212 ТК, приложение №4); 
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- положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

СШОР № 3; 

- другие локальные нормативные акты. 

1.13. Формы управления учреждением непосредственно работниками и через профком: 

- учет мнения (по согласованию) профкома; 

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных  актов; 

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст.53 

ТК РФ, и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем Коллективном договоре; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе СШОР № 3, внесении предложений по 

ее совершенствованию; 

 - участие в разработке и принятии Коллективного договора; 

- другие формы. 

1.14. Реализуя свои права по управлению, Работодатель все вопросы, связанные с 

изменением структуры СШОР № 3, реорганизацией, сокращением численности, 

установлением или изменением условий оплаты труда, режима труда и отдыха, частичной или 

полной приостановкой деятельности, согласовывает с профкомом. 

1.15. Работодатель при осуществлении своих полномочий, обязуется: 

- организовывать хозяйственную деятельность СШОР № 3 таким образом, чтобы 

получить максимальный экономический эффект, не ущемляя прав и положения работников. 

1.16. Текст Коллективного договора доводится до сведения каждого работника под 

роспись. Вновь принимаемые работники знакомятся с текстом Договора при оформлении 

Трудового договора. 

 

Раздел 2. 

Оплата и нормирование труда, гарантии и компенсации и прочие доходы 

 

2.1. Настоящее Положение разработано на основании Трудового кодекса Российской 

Федераций, Федерального закона от 04.12.2007 г. № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте 

в Российской Федерации», Федерального закона от 30.04.2021 № 127-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», 

федерального закона от 29.12. 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в 

соответствии с законом Белгородской области от 21.12.2006 г. № 85 «Об отраслевой системе 

оплаты труда работников бюджетных учреждений Белгородской области», приказом 

Министерства спорта Российской Федерации от 30.10.2015 г. № 999 «Об утверждении 

требований к обеспечению подготовки спортивного резерва для спортивных сборных команд 

Российской Федерации», постановлением Правительства Белгородской области от 18.07.2016 

г. № 264-пп «Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных 

(областных) организаций физкультурно-спортивной направленности», решения Совета 

депутатов города Белгорода «Об утверждении Положения об оплате труда работников 

муниципальных физкультурно-спортивных учреждений городского округа «Город Белгород» 

№ 450 от 29.11.2016 года, Устава учреждения, нормативно-правовых актов, регулирующих 

деятельность физкультурно-спортивных учреждений и в соответствии с Коллективным 

договором МБУДО СШОР № 3 г. Белгорода. 

2.1.2. Оплата труда работников предусматривается по отраслевому принципу системы 

оплаты труда работников учреждений, финансируемых за счет средств местного бюджета и 

иных доходов на основе базовой ставки в зависимости от должности, а также 

гарантированных, компенсационных, стимулирующих и иных выплат. 

2.1.3 3аработную плату выплачивать не реже, чем два раза в месяц 5 и 20 числа каждого 

месяца, по заявлению работника перечисляется на его лицевой счет в банке за счет 

работодателя. Заработную плату за первую половину месяца выплачивать пропорционально 

отработанному времени. 

2.1.4. В целях повышения уровня реального содержания заработной платы 

производить ее индексацию в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги 
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(индексация производится в порядке, установленном законами и иными нормативными правовыми 

актами).  

              2.1.5. Работодатель обязуется оплачивать труд работников на основе Положения об 

оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Спортивная школа олимпийского резерва № 3» г. Белгорода, являющегося 

неотъемлемой частью настоящего коллективного договора (приложение № 3). 

  Индексация заработной платы производится в порядке, установленном 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. 

  Работодатель обязуется выплачивать работникам, выполняющим установленную 

норму выработки (времени) и свои должностные обязанности, заработную плату при полном 

рабочем дне в размере не ниже МРОТ, утверждаемого федеральным законом.  
2.1.6. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник 

имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь 

период до выплаты задержанной суммы (ст. 142 ТК РФ). 

2.1.7. Все доплаты, надбавки и стимулирующие выплаты начисляются и 

выплачиваются из бюджетных средств учреждения.  

2.1.8. Размеры доплат и надбавок устанавливаются руководителем учреждения по 

согласованию с профкомом и максимальными размерами не ограничиваются.  

2.1.9. Систему оплаты и стимулирования труда, в том числе повышение оплаты за 

работу в ночное время, выходные и праздничные дни, сверхурочную работу и в других 

случаях, устанавливать с соблюдением процедуры учета мнения выборного 

профсоюзного органа организации (ст.372 ТК РФ). 

2.1.10. Условия оплаты труда, определенные Трудовым договором, не могут быть 

ухудшены по сравнению с теми, которые установлены Коллективным договором. 

2.1.11. Своевременно (не позднее, чем за 2 месяца) знакомить всех работников 

спортивной школы с условиями и изменениями в оплате их труда. 

2.1.12. Обеспечить обязательную выдачу каждому работнику ежемесячного расчетного 

листка с указанием начислений и удержаний из заработной платы. 

2.1.13. Любые удержания из заработной платы работника учреждения, не 

предусмотренные законодательством РФ, осуществляются только с его согласия. 

2.1.14. При совмещении профессий (должностей) или выполнении обязанностей 

временно отсутствующих работников без освобождения от своей основной работы 

производить доплаты. Конкретный размер доплаты определяется соглашением сторон 

Трудового договора. 

2.1.15. Время простоя ввиду карантина, стихии, аварийных ситуаций считать также 

рабочим временем и оплату производить из расчета заработной платы, установленной при 

тарификации. 

2.1.16. В целях материальной поддержки специалистов, у которых в период нахождения 

в отпуске по уходу за ребенком до достижениям им возраста трех лет истек срок действии 

квалификационной категории, производить оплату труда (устанавливать доплату к ставке 

заработной платы) с учетом имевшейся квалификационной категории на период подготовки к 

аттестации для установления соответствия их требованиям, предъявляемым к 

квалификационной категории и ее прохождения, но не более чем на один год после выхода из 

указанного отпуска. 

2.1.17. В случае истечения у специалиста перед наступлением пенсионного возраста 

срока действия квалификационной категории сохранять оплату труда (устанавливать доплату 

к ставке заработной платы) с учетом имевшейся квалификационной категории до дня 

наступления пенсионного возраста, но не более чем на один год. 

2.1.18.Установить систему материального поощрения (премирования) в соответствии 

с Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда и премированию 

работников МБУДО СШОР № 3 г. Белгорода.  
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2.1.19. Вести постоянную работу по повышению заработной платы в соответствии с 

законодательством, находить внутренние резервы для повышения заработной платы 

работников. 

2.2. В области нормирования труда стороны договорились: 

2.2.1. Внеочередной пересмотр норм труда может производиться по результатам 

специальной оценки рабочих мест по условиям труда. 

2.2.2.  Установленные нормы труда не могут быть пересмотрены в случае 

достижения высокого уровня оказания услуг отдельными работниками за счет применения 

по их инициативе новых приемов труда и совершенствования рабочих мест. 

2.3. Гарантии и компенсации. 

2.3.1. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим 

самостоятельно в образовательные учреждения, имеющие государственную аккредитацию, 

работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в 

случаях и размерах, предусмотренных ТК РФ (ст.173-177). 

2.3.2. Предоставлять работникам СШОР № 3 служебные оплачиваемые командировки с 

целью изучения передового спортивного опыта. 

 

Раздел 3. 

Гарантии при возможном высвобождении, обеспечение занятости 

 

3.1. Об изменении условий труда, систем и размеров оплаты труда, гарантий и льгот, 

режима труда и отдыха, установлении или отмене неполного рабочего времени, совмещении 

профессий, изменении квалификационных категорий и наименований должностей и других – 

работник должен быть поставлен в известность не позднее, чем за 2 месяца. 

3.2. При принятии решения о сокращении численности или штата работников 

и возможном расторжении Трудовых договоров с работниками работодатель в письменной 

форме сообщает об этом выборному профсоюзному органу организации не позднее, чем за 2 

месяца до начала проведения мероприятий. 

В случае если решение о сокращении численности или штата работников 

организации может привести к массовому увольнению работников - работодатель не 

позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий 

представляет органу службы занятости и профсоюзному органу или иному 

представительному органу работников информацию о возможном массовом увольнении 

высвобождении каждого работника с указанием его профессии, специальности, 

квалификации и размере оплаты труда.  

3.3. При  сокращении  численности или штата работников организации 

преимущественное право на оставление на работе помимо категорий, предусмотренных 

статьей 179 ТК РФ, может предоставляться работникам:  

- предпенсионного возраста (за 5 года до пенсии);  

- проработавшим в организации более 5 лет; 

- одиноких матерей и отцов; 

- родителей, воспитывающих детей – инвалидов до 18 лет; 

- не освобожденные председатели первичной профсоюзной организации;  

-при сокращении численности или штата не допускать увольнения двух работников 

из одной семьи одновременно. 

  3.4. Лицам, получившим  уведомление об увольнении в связи с ликвидацией 

организации, сокращением численности или штата работников организации,  

предоставляется свободное от работы время (не менее 12 часов в неделю) для поиска нового 

места работы с сохранением среднего заработка (источник финансирования - средства 

организации). 

3.5. Стороны обязуются совместно разрабатывать предложения по обеспечению 

занятости и меры по социальной защите работников, высвобождаемых в результате 

реорганизации, ликвидации организации, сокращения объемов производства, при 

ухудшении финансово-экономического положения организации.  
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Раздел 4.  

Рабочее время и время отдыха 

 

4.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ) (приложение № 1), тренировочным расписанием, 

годовым календарным тренировочным планом, утвержденным работодателем с учетом мнения 

(по согласованию) профкома, а также условиями Трудового договора, должностными 

инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

4.2. Режим работы СШОР № 3 устанавливается до начала спортивного сезона по 

согласованию с профкомом, на основе санитарно-гигиенических требований. 

 4.3. Продолжительность рабочего времени: 

Административно-управленческий персонал: - 40 часовая рабочая неделя; 

Педагогические работники:  

Инструктор-методист- - 36 часовая рабочая неделя; 

Инструктор по физической культуре - 30 часовая рабочая неделя; 

Тренер–преподаватель - 36 часовая рабочая неделя. Тренерам-преподавателям, 

осуществляющим спортивную подготовку, устанавливается ставка заработной платы за норму 

часов непосредственно тренерской работы – 18 часов в неделю. 

Специалисты и вспомогательный персонал 40 часовая рабочая неделя; 

Технические исполнители и обслуживающий персонал: 40 часовая рабочая неделя; 

Перерыв с 13.00 до 14.00 часов. 

4.4. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается в 

соответствии со статьями 333, 92 Трудового кодекса Российской Федерации:  

для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю;  для 

работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в неделю;  для 

работников, являющихся инвалидами 1 или II группы - не более 35 часов в неделю (ст. 23 ФЗ 

от 24.11.1995г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской федерации »).  

4.5. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время работников включается 

проведение тренировочных мероприятий, индивидуальная работа с занимающимися, научная, 

творческая и исследовательская работа, а также другая работа, предусмотренная трудовыми 

(должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом – методическая, 

подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, 

работа, предусмотренная планами тренировочных, физкультурно-оздоровительных, 

спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с занимающимися.  

 4.6. Часы, свободные от проведения вышеперечисленных мероприятий, 

предусмотренных планом учреждения, работник вправе использовать по своему усмотрению. 

4.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается за исключением 

случаев, предусмотренных ТК РФ. В случаях, предусмотренных законодательством, 

привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного 

согласия работника на основании письменного распоряжения работодателя.  

4.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочным работам с их письменного согласия с учетом ограничений и 

гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных 

женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет. 

4.9. Для лиц, осуществляющих спортивную подготовку время осенних, зимних, 

весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающих с отпуском, является 

рабочим временем. В эти периоды работники привлекаются работодателем к спортивной и 

организационной работе в пределах времени, не превышающего их тренировочной нагрузки 

до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя. 

4.10. В каникулярное время вспомогательный и обслуживающий персонал может 

привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний 

(мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного 

им рабочего времени. 
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4.11. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 

восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением. 

  4.12. Работникам СШОР № 3 предоставляется ежегодный оплачиваемый основной 

отпуск продолжительностью 28 календарных дней (ст. 115 Трудового кодекса Российской 

Федерации).      

  4.13. Ежегодные основные удлиненные отпуска предоставляются: 

 а) директору, заместителю директора,  тренерам - преподавателям, инструкторам-методистам, 

инструкторам по физической культуре продолжительностью - 42 календарных дней (раздел II 

постановления Правительства РФ от 14.05.2015г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных 

оплачиваемых отпусках»); б) работникам, являющимися инвалидами, продолжительностью - 

не менее 30 календарных дней (ст. 23 ФЗ от 24.11.1995г. № 181-ФЗ «О социальной защите 

инвалидов в Российской Федерации»); в) работникам в возрасте до восемнадцати лет, 

продолжительностью — 31 календарный день в удобное для них время (ст. 267 Трудового 

кодекса Российской Федерации)   

4.14. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или 

основного ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней 

отпуска не включаются. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным 

основным оплачиваемым отпуском.  

4.15. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома 

не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска 

работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.  

4.16. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

4.17. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения 

работой, часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может 

быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

4.18. Работодатель обязуется: 

- предоставлять возможность использования отпуска во время спортивного сезона при 

наличии санаторной путевки (по медицинским показаниям); 

- выплату отпускных производить не позднее 3 дней до начала отпуска; 

- сохранять за работниками, ушедшими в отпуск по беременности и родам и по уходу за 

ребенком до  трех  лет учебную нагрузку не менее 18 часов; 

- вновь принятым работникам предоставлять очередной отпуск в полном размере по 

истечении 6 месяцев с момента приема на работу; 

- предоставлять право на получение краткосрочного отпуска без сохранения заработной 

платы  в соответствии со статьей 128 ТК РФ; 

- Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы в следующих 

случаях: 

- при рождении ребенка в семье – 3 дня; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 3 дня; 

- для проводов детей в армию – 3 дня; 

- в случае свадьбы работника (детей работника) – 5 дней; 

- на похороны близких родственников – 5 дней; 

- работающим инвалидам – 2 дня; 

- 1-го сентября родителям, чьи дети идут в 1-й класс – 1 день. 
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Раздел 5.  

Охрана труда и пожарная безопасность 
 

Работодатель в соответствии со ст. 212 ТК РФ и действующими нормативными 

правовыми актами по охране труда обязуется: 

5.1. Обеспечить информирование работников об условиях и охране труда на рабочих 

местах, в том числе о результатах специальной оценки условий труда в организации. 

5.2. Для всех поступающих на работу лиц проводить инструктаж по охране труда,  

организовывать обучение безопасным  методам  и  приемам  выполнения  работ и оказания 

первой помощи пострадавшим. 

5.3. Осуществлять контроль за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах, а 

также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной 

защиты. 

5.4. Обеспечивать здоровые и безопасные условия труда для работников, путем 

внедрения современных средств техники безопасности, предупреждающих производственный 

травматизм, обеспечивать надлежащие санитарно-гигиенические условия труда. 

5.5. В случае не обеспечения работника средствами индивидуальной и коллективной 

защиты (в соответствии с нормами) работодатель не вправе требовать от работника 

выполнения трудовых обязанностей и обязан оплатить возникший по этой причине простой в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.6. Работники в соответствии со ст. 214 ТК РФ и иными правовыми нормативными 

актами, требованиями в области охраны труда, обязуются: 

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения требований охраны 

труда; 

- немедленно извещать своего руководителя или замещающего его лица о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей; 

 - проходить обязательные предварительные и периодические медицинские обследования. 

5.7. В организации создается и действует на паритетных началах комиссия по охране 

труда из представителей работодателя и выборного профсоюзного органа в количестве 5 

человек. 

5.8. Осуществлять контроль за состоянием охраны труда, проводить учет и 

расследование каждого несчастного случая на производстве и своевременно предоставлять 

дела в территориальные филиалы ФСС для оплаты пособий пострадавшим. 

(Пожарная безопасность) 

5.9. Работодатель обязуется проводить комплекс мероприятий по противопожарной 

безопасности в соответствии с Правилами противопожарного режима в Российской 

Федерации.  

5.10. Работодатель обязуется осуществлять постоянный контроль за соблюдением 

работниками требований пожарной безопасности и обеспечить за счёт собственных средств 

первичными средствами пожаротушения и проводить ежегодную комплексную приёмку 

кабинетов, помещений на предмет их готовности к выполнению должностных обязанностей с 

обязательным привлечением в состав комиссии специалиста по пожарной безопасности. 

5.11. Работодатель имеет право: 

 - вносить в органы местного самоуправления предложения по обеспечению пожарной 

безопасности;  

- проводить работы по установлению причин и обстоятельств пожаров, происшедших в 

СШОРД № 3: 

- устанавливать меры социального и экономического стимулирования обеспечения 

пожарной безопасности;  

- получать информацию по вопросам пожарной безопасности, в том числе в установленном 

порядке от органов управления и подразделений пожарной охраны.  

      5.12. Работодатель обязуется:  
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- соблюдать требования пожарной безопасности, а также выполнять предписания, 

постановления и иные законные требования должностных лиц пожарной охраны;  

- организовать на подведомственных объектах изучение и выполнение правил 

противопожарного режима всеми работниками учреждения;  

- установить в медицинских, административных, складских и вспомогательных помещениях 

строгий противопожарный режим (условия проведения огневых работ, правила пользования 

электронагревательными приборами и т. п.) и постоянно контролировать его соблюдение 

всеми работниками, а также получателями социальных услуг; 

 - организовать разработку и своевременное осуществление мероприятий, направленных на 

обеспечение безопасности людей на случай возникновения пожара; 

 - обеспечить содержание в постоянной исправности систем противопожарной защиты 

(установок сигнализации и др.). В случае неисправности или выхода из строя этих систем 

принимать меры к приведению их в работоспособное состояние;  

- организовать противопожарную подготовку работников СШОР № 3; 

- обеспечить разработку планов действий работников на случай возникновения пожара и 

организовывать не реже одного раза в квартал практические тренировки по обработке этих 

планов;  

- разрабатывать и осуществлять меры пожарной безопасности;  

- проводить противопожарную пропаганду, а также обучать своих работников мерам 

пожарной безопасности и пожарно-техническому минимуму;  

- содержать в исправном состоянии системы и средства противопожарной защиты, включая 

первичные средства тушения пожаров, не допускать их использования не по назначению;  

- оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, установлении причин и 

условий их возникновения и развития, а также при выявлении лиц, виновных в нарушении 

требований пожарной безопасности и возникновении пожаров;  

- предоставлять в установленном порядке при тушении пожаров на территориях 

Работодателя необходимые силы и средства;  

- обеспечивать доступ должностным лицам пожарной охраны при осуществлении ими 

служебных обязанностей на территории, в здания, сооружения и на иные объекты 

Работодателя;  

- предоставлять по требованию должностных лиц государственного пожарного надзора 

сведения и документы о состоянии пожарной безопасности, а также о происшедших на 

территориях Работодателя пожарах и их последствиях;  

- незамедлительно сообщать в пожарную охрану о возникших пожарах, неисправностях 

имеющихся систем и средств противопожарной защиты, об изменении состояния дорог и 

проездов;  

- содействовать деятельности добровольных пожарных.  

5.13. Работодатель осуществляет непосредственное руководство системой пожарной 

безопасности в пределах своей компетенции на подведомственных объектах и несет 

персональную ответственность за соблюдение требований пожарной безопасности.  

5.14. Работодатель несет ответственность за организацию и своевременность обучения 

в области пожарной безопасности и проверку знаний Правил пожарной безопасности 

Работников учреждения, по организации обучения пожарно-техническому минимуму в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации.  

5.15. Ответственность за соблюдение правил пожарной безопасности на своем рабочем 

месте несет каждый работник.  

  5.16. Лица, ответственные за пожарную безопасность, обязаны:  

- обеспечить выполнение на вверенных им участках работы требований настоящих правил;  

- знать пожарную опасность товаров, а также оборудования, применяемого или хранимого 

на вверенном участке, не допускать нарушений правил хранения;  

- следить за исправностью сигнализации, телефонной связи, систем отопления и 

вентиляции, электроустановок, содержанием путей эвакуации, проездов, противопожарных 

разрывов, источников водоснабжения и принимать меры к устранению обнаруженных 

неисправностей;  
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- знать правила использования имеющихся средств пожаротушения и обеспечивать их 

постоянную готовность к действию;  

- разъяснить работникам учреждения инструкции и правила пожарной безопасности, 

действующие на объекте.  

5.17. Работники допускаются к работе только после прохождения обучения мерам 

пожарной безопасности. Лица, не прошедшие первичный (повторный) противопожарный 

инструктаж, к работе не допускаются.  

5.18. Обучение работников мерам пожарной безопасности осуществляется путем 

проведения противопожарного инструктажа на рабочих местах. 

 

 

Раздел 6. 

Социальные гарантии, непосредственно связанные с трудовыми отношениями 

 

6.1. Контролировать выполнение Федерального закона РФ от 01.04.1996 года № 27-ФЗ 

«Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования». 

6.2. Ходатайствовать перед Работодателем города, района, области, о выделении 

льготных ссуд, субсидий на покупку жилья, его строительство. 

6.3. Обеспечивать качественное медицинское обследование всех работников, 

осуществлять контроль за соблюдением индивидуального учета в системе государственного 

пенсионного страхования. 

В соответствии со статьей 185.1 ТК РФ работники при прохождении диспансеризации в 

порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, освобождаются от 

работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в части 

третьей настоящей статьи, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, освобождаются от работы на один рабочий день 

один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в 

том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, 

являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 

освобождаются от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании 

его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 

(согласовываются) с работодателем. Работники обязаны предоставлять работодателю справки 

медицинских организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) 

освобождения от работы. 

6.4. Выделять работникам средства (работникам, имеющим разъездной характер работ). 

  6.5. Главному инженеру, заместителю директора, заместителю директора по АХР, 

главному экономисту и юрисконсульту в пределах утвержденного фонда оплаты труда 

производить материальную помощь к ежегодному оплачиваемому отпуску в размере одного 

базового должностного оклада в соответствии с Положением о материальной помощи и иных 

поощрительных выплатах работникам СШОР № 3. 

  6.6. Оказывать постоянную помощь и проявлять заботу ветеранам – пенсионерам. 

6.7. Производить доплаты работникам СШОР № 3 за непрерывный стаж работы в 

учреждении от 1 года и более 15 лет. 

6.8. В соответствии с положением о порядке обеспечения пособиями по 

государственному социальному страхованию выдавать своевременно пособия по временной 

нетрудоспособности, по беременности и родам. 
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6.9. В пределах средств, предусмотренных Фондом социального страхования, 

направлять заявки в филиал фонда соцстраха на выделение льготных путевок в санатории, 

оздоровительные лагеря детям работников. 

6.10. Премировать работников к юбилейным датам (50, 55 лет – женщины; 50-60 лет – 

мужчины и последующие круглые даты), проработавшим в учреждении не менее одного года 

за достижение высоких качественных результатов работы, за выполнение дополнительных 

заданий и мероприятий в размере до 5000 рублей в соответствии с Положением о 

материальной помощи и иных поощрительных выплатах работникам МБУДО СШОР № 3 

г.Белгорода.  

6.11. Оказывать материальную помощь работникам в связи с вступлением в брак, 

рождением ребенка, чрезвычайными обстоятельствами (несчастный случай, смерть 

сотрудника или членов его семьи), на лечение работника – в размере до 5000 рублей в 

соответствии с Положением о материальной помощи и иных поощрительных выплатах 

работникам МБУДО СШОР № 3 г. Белгорода.  

6.12. Производить по заявлениям членов первичной профсоюзной организации 

удержания из заработной платы ежемесячные членские профсоюзные взносы в размере 1% с 

доходов бюджета через бухгалтерию, своевременно перечислять их на счета профкома и 

обкома профсоюза (не позднее 10 числа каждого месяца после выплаты зарплаты). 

6.13. Членские профсоюзные взносы не взимаются с выплат материальной помощи, премий 

лауреата профсоюза, призов и премий за участие в конкурсах и спортивных соревнованиях, 

памятных подарков и сувениров, расходов по командировкам. 

6.14. Подтверждением ежемесячной уплаты членских профсоюзных взносов является 

расчетно-платежная ведомость на заработную плату. 

6.15. Не освобожденным членам профкома сохранять заработную плату на период их 

участия в мероприятиях, организуемых вышестоящим профсоюзным органом. 

6.16. Признавать право профкома на получение информации по вопросам: о 

предполагаемом сокращении рабочих мест, о предполагаемом изменении норм и оплаты труда. 

6.17. Признавать право профкома участвовать в экспертизах и организовывать 

проведение экспертиз по условиям труда и социально-бытовым вопросам.  

6.18. Создавать по требованию профкома постоянные или временные комитеты или 

совместные комиссии для рассмотрения экономических, трудовых, социальных вопросов, а 

также вопросов, связанных с заключением трудовых договоров. 

6.19. Согласовывать с профкомом перевод работника на другую работу, увольнение по 

инициативе Работодателя. 

 

Раздел 7. 

Гарантии деятельности профсоюзной организации 

 

Работодатель обязуется: 

7.1. Перечислять на профсоюзный счет ежемесячно из заработной платы по 

письменным заявлениям работников членские профсоюзные взносы в размере, 

предусмотренном в п. 6.12. Коллективного договора. 

7.2. Предоставлять в установленном законодательством порядке профсоюзному органу 

информацию о деятельности организации для ведения переговоров и осуществления контроля 

за соблюдением Коллективного договора. 

7.3. Предоставлять профсоюзному органу возможность проведения собраний, 

конференций, заседаний. 

7.4. Разрешать обучение председателя профкома по вопросам профсоюзной 

деятельности, правовым вопросам и проблемам трудового законодательства с освобождением 

от тренировочных занятий с сохранением среднего заработка в течение 3-х дней в году. 

7.5. Члены профкома включаются в состав комиссий по тарификации, аттестации 

тренерских кадров, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию. 

Работодатель освобождает от работы председателя и членов профкома на время участия в 
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качестве делегатов, созываемых профсоюзом конференций, для участия в работе выборных 

органов профсоюза, проводимых им семинарах, учебе. 

7.6. Не применять случаев дисциплинарного взыскания для работников, занимающих 

выборные должности в профсоюзе, без предварительного согласования с председателем 

первичной профсоюзной организации. 

7.7. При условии выполнения пунктов Коллективного договора профком не организует 

забастовок по вопросам, включенным в настоящий договор. 

Профком обязуется: 

  7.8. Организовывать чествование юбиляров, проводить культурно-массовую работу в 

коллективе. 

  7.9. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в следующих случаях: 

 - на приобретение лекарств и других медикаментов; работникам, перенесшим операции 

и  нуждающихся в медицинской помощи в размере до 5 000 рублей; 

- к юбилейным датам - 3 000 рублей; 

 - на рождение ребенка в размере - 3 000 рублей; 

- смерть сотрудника или члена его семьи - 3 000 рублей; 

 - в случае трудной жизненной ситуации в размере - 1000 рублей. 

Перечень документов, необходимых для получения материальной помощи: 

 личное заявление в профсоюзную организацию, указывая причину обращения; 

 в случае кончины близких - копию свидетельства о смерти, документ, подтверждающий 

степень родства; 

 на компенсацию дорогостоящих медикаментов - документ от врача 

(выписка с рекомендациями), товарный и кассовый чеки на препараты не 

дешевле 1 000 рублей и выданные в течение квартала текущего года; 

 на оплату операций - счет или любой другой документ, заверенный врачом, с указанием 

диагноза и стоимости медицинских услуг, договор; 

 при выходе на инвалидность - решение ВТЭК, выписку из приказа по организации, 

 по случаю трудового увечья - решение ВТЭК, акт из организации; 

 реабилитационное оздоровление - справка для получения путевки от 

врача, средний денежный доход, не превышающий нормы по 

постановлению КМ РТ от 16.04.2004 г. № 184. 

7.10.  Документы подшиваются к расходному ордеру и работнику не возвращаются. 

  7.11. Участвовать в рассмотрении коллективных и индивидуальных трудовых споров, 

связанных с нарушением трудового законодательства, условий Коллективного договора. 

Коллективные трудовые споры должны разрешаться в строгом соответствии с Законом. 

 7.12. Контролировать соблюдение Работодателем трудового законодательства, правил и 

норм охраны труда, здоровья, техники безопасности, режима труда и отдыха работников. 

 7.13. Защищать законные права работников СШОР № 3, представлять их интересы, по 

необходимости, в суде по защите их трудовых и конституционных прав. 

 7.14. Стороны берут на себя обязательства строить отношения на принципах 

сотрудничества, взаимопонимания и равноправия в рамках действующего законодательства. 

7. 15. Новогодние подарки вручать детям членам первичной профсоюзной организации 

до 14 лет (включительно). 

7.16. Работники освобождаются от работы в день проведения вакцинации работников, а 

также в день связанного с этим медицинского осмотра с сохранением заработной платы. 

7.17. Работодатель обязуется переводить на дистанционный режим работы 

максимально возможное число работников в случае кратного роста заболеваемости СОVID-19. 

7.18.  Работодатель обязуется приостанавливать действия трудовых договоров и 

служебных контрактов, заключенных с работниками, принимающими участие в специальной 

военной операции на территории Украины посредством прохождения военной службы  

в Вооруженных Силах Российской Федерации по контракту, по призыву  

по мобилизации или заключения контракта о добровольном содействии  
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в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации и 

ежемесячно производить выплату в размере средней заработной платы на этот период. 

      7.19. Работникам предоставляется отпуск по уходу за нетрудоспособным родителем до 

трех месяцев с сохранением места работы. 

 

 

Раздел 8. 

Заключительные положения 

 

8.1. Изменения и дополнения Договора в течение срока его действия принимаются 

только по взаимному согласию Сторон в порядке, установленном для его заключения. 

8.2. В случае выполнения работодателем обязательств, возложенных на него 

Договором, работники обязуются не прибегать к разрешению коллективного трудового спора 

путем организации и проведения забастовок. 

8.3. Контроль за выполнением Договора осуществляют Стороны, подписавшие его, в 

согласованных формах и сроках. 

В целях более действенного контроля за исполнением принятых обязательств 

назначаются  ответственные от  каждой Стороны за выполнение конкретных мероприятий 

Договора. 

8.4. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, 

предусмотренных Договором, несут ответственность в соответствии с действующим 

законодательством. 

8.5. Работодатель в установленном законами и иными нормативными правовыми 

актами порядке обязуется ежегодно информировать представительный орган работников о 

финансово-экономическом положении организации, основных направлениях 

производственной деятельности, перспективах развития, важнейших организационных и 

других изменениях. 

8.6. Подписанный сторонами Договор с приложениями в семидневный срок 

работодатель направляет на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 

труду. 

8.7. Действие настоящего Договора распространяется на всех работников                    

СШОР № 3. При приеме на работу Работодатель или его представитель обязан ознакомить 

работника с настоящим Договором. 

        8.8. Коллективный договор вступает в силу с 1 августа 2023 года г. и действует до по 

31 июля 2026 года. 

Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трёх 

лет. 

 8.9. По взаимному согласию сторон в течение срока действия коллективного договора в 

него могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, установленном Трудовым 

кодексом РФ для его заключения.  
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Приложение № 1 

к Коллективному договору 

 

ПРАВИЛА 

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКАДЛЯ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО 

БЮДЖЕТНОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«СПОРТИВНАЯ ШКОЛА ОЛИМПИЙСКОГО РЕЗЕРВА №3» 

 г. БЕЛГОРОДА 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. В соответствии с Конституцией РФ граждане Российской Федерации имеют право 

свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессии. 

Каждый имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиями безопасности и гигиены. 

Признается право на индивидуальные и коллективные трудовые споры с использованием 

установленных федеральным Законом способов их разрешения, включая право на забастовку. 

2. Правила внутреннего распорядка имеют целью способствовать укреплению трудовой 

дисциплины, организации труда на научной основе, рациональному использованию рабочего 

времени, созданию условий для качественного улучшения образовательно-воспитательной, 

информационно-методической, организационно-массовой и хозяйственно-финансовой деятельности 

МБУДО СШОР № 3 г. Белгорода (далее – СШОР № 3). 

 

II. ПОРЯДОК ПРИЕМА НА РАБОТУ, 

ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ 

2.1. Порядок приема и увольнения работников СШОР № 3 регулируется Трудовым 

кодексом и действующим законодательством в области труда Российской Федерации. 

2.2. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора 

(соглашения) о работе. 

2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю СШОР № 3 документы, предусмотренные в ст. 65 ТК РФ: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности о трудовой деятельности (в том 

числе в электронном виде), за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые 

или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призову на военную 

службу; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и 

по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политике и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел; 

 – при поступлении на работу, связанную с деятельностью к осуществлению которой в 

соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие 

или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.  

В отдельных случаях, с учетом специфики работы, настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами, указами Президента РФ и постановлениями Правительства РФ может 

предусматриваться необходимость предъявление при заключении трудового договора 

дополнительных документов.  

2.4. Лица, принимаемые на работу, требующую специальные знания, обязаны представить 

соответствующие документы об образовании или профессиональной подготовке: диплом, аттестат, 

удостоверение, копии которых, заверенные Работодателем, должны быть оставлены в личном деле. 
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2.5. Молодые специалисты, окончившие высшие и средние учебные заведения с отрывом от 

производства, до истечения трех лет  после окончания учебного заведения, принимаются на работу 

только при наличии удостоверения установленного образца о направлении на работу или справки 

учебного заведения о предоставлении возможности самостоятельно устраиваться на работу. 

2.6. Запрещается требовать от  трудящихся при приеме на работу документы, представление 

которых не предусмотрено законодательством. 

2.7. На всех, принимаемых в СШОР № 3 работников, директор издает приказ о приеме. 

Приказ объявляется работнику под роспись. В приказе должны быть указаны наименование работы 

(должности) в соответствии со штатным расписанием. 

2.8. Фактическое допущение к работе считается заключением трудового договора, 

независимо от того, был ли прием на работу надлежащим образом оформлен. 

2.9. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее – сведения о трудовой деятельности) и 

представляет ее в порядке, установленном законодательством РФ об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в 

информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ.  

В сведения о трудовой деятельности включается информация: 

- о работнике; 

- о его трудовой функции; 

- о переводах работника; 

- об увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового 

договора; 

- другая информация, предусмотренная ТК РФ, иным федеральным законом.  

Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если на работника 

ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у работодателя 

способом, указанном в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью (при ее наличии у работодателя), поданном в письменной форме или 

направленном порядке, установленном работодателем: 

 - в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

- при увольнении – в день прекращения трудового договора.  

Если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую книжку или 

представить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя невозможно в связи с 

отсутствием работника либо его отказом от их получения, работодатель обязан направить 

работнику уведомление о необходимости явится за трудовой книжкой либо дать согласие на 

отправление ее по почте или направить работнику ее по почте заказным письмом с уведомлением 

сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом.  

По письменному заявлению работника работодатель обязан не позднее трех рабочих дней со 

дня подачи этого заявления выдать работнику трудовую книжку (за исключением случаев, если в 

соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка работника не ведется) в целях 

его обязательного социального страхования (обеспечения), копии документов, связанных с работой 

(копии приказа о приеме на работу, приказов о переводах, приказа об увольнении с работы, 

выписки из трудовой книжки (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным 

федеральным законом трудовая книжка работника не ведется), справки о заработной плате, о 

начисленных и фактически уплаченных страховых взносах на обязательное пенсионное 

страхование, о периоде работы у данного работодателя и другое.   

2.10. Работнику, приглашенному на работу в порядке перевода из другого предприятия, 

организации, по согласованию между руководителями предприятий, учреждений, организаций не 

может быть отказано в заключение трудового договора. 

2.11. На каждого работника СШОР № 3 ведется личное дело, которое состоит из личного 

листка по учету кадров, копии документа об образовании, медицинского заключения об отсутствии 

противопоказаний для работы в учреждении, выписок из приказов о назначении, переводе, 

увольнении, перемещении по службе, а также поощрениях и награждениях. 
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2.12. При приеме работника или переводе его в установленном порядке на другую работу 

Работодатель СШОР № 3 обязан: 

- ознакомить работника с должностными обязанностями, условиями и оплатой труда и 

разъяснить его права в соответствии с Уставом СШОР № 3; 

- ознакомить его с Правилами внутреннего трудового распорядка, инструкциями по 

организации охраны жизни и здоровья детей, установленным порядком работы с документами, 

проинструктировать по технике безопасности; гигиене труда; производственной санитарии; 

противопожарной безопасности и другими правилами по охране труда с оформлением в журнале 

установленной формы. 

2.13. Перевод на другую работу, а также на другое предприятие допускается только с 

согласия работника, кроме случаев, предусмотренных в ст. 26, 27 ТК РФ. 

2.14. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным действующим законодательством. Работники имеют право расторгнуть трудовой 

договор (контракт) заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом работодателя 

письменно за две недели. По истечении срока предупреждения об увольнении работник вправе 

прекратить работу, а Работодатель СШОР № 3 обязана выдать работнику трудовую книжку и 

произвести с ним расчет. 

По договоренности между работником и Работодателем трудовой договор (контракт) может 

быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя не допускается без 

предварительного согласия профсоюзного комитета, за исключением случаев, предусмотренных 

законодательством РФ. 

2.15. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора СШОР № 3. При 

увольнении трудовая  книжка выдается работнику в день увольнения. 

 

III. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ СОТРУДНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ 

3.1. Работники СШОР № 3 обязаны: 

- добросовестно выполнять трудовые обязанности; 

- соблюдать трудовую дисциплину: вовремя приходить на работу, соблюдать установленную 

продолжительность рабочего времени, использовать все рабочее время для производительного 

труда, своевременное и точное исполнение распоряжений Работодателя; 

- бережно относится к имуществу СШОР № 3; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- строго соблюдать Инструкцию по охране жизни и здоровья детей, техники безопасности, 

производственной санитарии, гигиене труда и противопожарной безопасности; 

- соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов. 

3.2. Работники СШОР № 3 несут ответственность за жизнь и здоровье вверенных им 

спортсменов во время тренировочных занятий, в пути следования туда и обратно, а также во время 

соревнований и тренировочных сборов. 

3.3. Круг обязанностей, которые выполняет работник по своей должности, определяется 

помимо настоящих Правил, Уставом СШОР № 3 г. Белгорода, тарифно-квалификационными 

характеристиками. 

Конкретные обязанности работника определяются должностными  инструкциями, 

разработанными с учетом условий работы СШОР № 3, Работодателем совместно с профсоюзным 

комитетом на основе тарифно-квалификационных характеристик, профессиональными 

стандартами, Уставом СШОР № 3, настоящих Правил, утвержденных директором СШОР № 3. 

3.4. Вести себя достойно, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам 

выполнять их трудовые обязанности. 

 

IV. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

4.1 Работодатель СШОР № 3 обязан: организовать труд работников СШОР так, чтобы 

каждый работал по своей специальности и квалификации, имел закрепленное за ним рабочее место, 

хорошо знал свои должностные обязанности. 
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4.2 Обеспечить здоровье и безопасные условия труда, исправное состояние инструментов и 

оборудования. 

4.3 Принимать меры к своевременному материально-техническом обеспечению СШОР № 

3, необходимой спортивной экипировкой, оборудованием и спортивным инвентарем, 

необходимыми для прохождения спортивной подготовки. 

4.4 Укреплять трудовую и производственную дисциплину. 

4.5 Улучшать условия труда, неуклонно соблюдать законодательство о труде и правила 

охраны труда. 

4.6 Непрерывно совершенствовать тренировочную, воспитательную, организационно-

массовую работу, изучать, обобщать и внедрять в работу тренеров и других работников СШОР № 3 

передовой опыт. 

4.7  Планировать и осуществлять мероприятия по повышению квалификации и 

профессиональной переподготовке работников: 

- для лиц, осуществляющих спортивную подготовку - не реже чем один раз в четыре года; 

- для руководителей, заместителей руководителей, руководителей структурных подразделений 

организации – не реже чем один раз в пять лет. 

4.8  Создавать условия трудовому коллективу для развития деловой, творческой 

обстановки, всемерно поддерживать и развивать инициативу и активность работников, 

обеспечивать их участие в управлении учреждением. 

4.9  Выдавать заработную плату в установленные сроки, обеспечивать правильное 

применение действующих условий оплаты труда, экономное и рациональное расходование фонда 

заработной платы. 

4.10  Устанавливать объем тренировочной нагрузки работника спортивной направленности 

в соответствии с квалификацией и по согласованию с профсоюзным комитетом не позднее 1 

февраля. 

4.11  Обеспечить своевременное предоставление отпусков всем работникам СШОР № 3 в 

соответствии с графиком. 

Работодатель СШОР № 3 несет ответственность за жизнь и здоровье занимающихся во время 

их пребывания на тренировочных занятиях, а так же во время мероприятий, проводимых со 

спортсменами СШОР № 3. Работодатель СШОР № 3 г. осуществляет свои обязанности в 

соответствующих случаях совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом, а также с 

учетом полномочий трудового коллектива. 

4.12  Работодатель обязана организовать учет явки на работу и ухода с работы. Работника, 

появившегося на работе в нетрезвом виде, Работодатель не допускает к работе в данный рабочий 

день. 

 

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 

5.1 Лица, осуществляющие спортивную подготовку, работают в соответствии с 

расписанием тренировочных занятий, утвержденным директором. Длительность занятий 

определяется академическим часом. 

5.2 Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не реже 

двух раз в год. Заседания тренерских Советов проводятся ежемесячно. Заседание методического 

Совета проводится раз в квартал. 

5.3 Общие родительские собрания созываются по усмотрению директора, но не реже 

одного раза в год, а по отделениям – по усмотрению тренеров, но не реже одного раза в полугодие. 

Заседание совета работников спортивной направленности и общие собрания трудового коллектива 

должны продолжаться, как правило, не более двух часов, родительские собрания – не более 

полутора-двух часов.  

5.4 График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее чем за две недели до 

наступления календарного года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ, утверждается 

Работодателем, согласовывается профсоюзным комитетом и доводится до сведения всех 

работников учреждения. 

Работникам спортивной направленности, как правило, ежегодные отпуска предоставляются в 

период летних каникул школьников. 
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Продолжительность ежегодного отпуска работников СШОР № 3 устанавливается в 

соответствии с действующим законодательством. 

5.5 Запрещается в рабочее время: 

- отвлекать работников от их непосредственной работы для выполнения обязанностей и 

проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью; 

- созывать собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам; 

- на тренировочных занятиях  посторонние лица могут присутствовать  только с 

разрешения Работодателя СШОР № 3. Входить в помещение во время занятий разрешается только 

директору, заместителю директора, инструктору-методисту. Делать замечания во время занятий по 

поводу работы запрещается. В случае необходимости такие замечания делаются Работодателем 

СШОР № 3 после занятий в отсутствие спортсменов. 

 

VI. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ 

6.1  За успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей, инициативу, творчество и за другие достижения в работе применяются следующие 

поощрения: 

 объявление благодарности; 

 выдача премии; 

 награждение Почетной грамотой; 

 награждение знаками отличия; 

 награждение орденами и медалями; 

 присвоение почетных званий; 

 занесение в книгу почета, на доску Почета; 

6.2 За особые трудовые заслуги работники СШОР № 3 представляются в вышестоящие 

органы в установленном порядке для награждения орденами, медалями РФ, для присвоения 

почетных званий РФ. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего коллектива 

МБУДО СШОР № 3 г. Белгорода и заносятся в трудовую книжку отличившегося работника. 

 

VII. ВЗЫСКАНИЯ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ И УПУЩЕНИЯ В 

РАБОТЕ 

7.1  Нарушение трудовой дисциплины, т.е. невыполнение или ненадлежащее исполнение 

по вине работника возложение на него трудовых обязанностей влечет за собой применение 

дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, 

предусмотренных действующим законодательством. 

7.2  За нарушение трудовой дисциплины Работодатель СШОР № 3 применяет следующие 

дисциплинарные взыскания: 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнение. 

7.3  Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за 

систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных 

на него трудовым договором, правилами внутреннего распорядка, Уставом МБУДО СШОР № 3 

г.Белгорода или должностной инструкцией, если к работнику ранее применялись меры 

дисциплинарного или общественного взыскания, за прогул (в том числе за отсутствие на работе 

более 4 часов в течение рабочего дня) без уважительных причин, за появление на работе в 

нетрезвом состоянии, за разглашение персональных данных другого работника, совершение по 

месту работу хищения, нарушение работником требований охраны труда, если это нарушение 

повлекло тяжкие последствия.  

7.4  Дисциплинарные взыскания применяются директором СШОР № 3.  

7.5 До применения дисциплинарного взыскания с работника должно быть затребовано 

письменное объяснение. 
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Дисциплинарное взыскание применяется за обнаружение проступка, но не позднее одного 

месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни работника или пребывания его в 

отпуске. 

7.6 Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за 

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных 

законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть 

применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, 

проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со 

дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, 

неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о 

противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения 

проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

7.7  За каждый проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. 

7.8  Приказ (распоряжение) или постановление о применении дисциплинарного взыскания 

с указанием мотивов его применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому 

взысканию, под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени 

отсутствия работника на работе. 

7.9  Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергшимся 

дисциплинарному взысканию. 

7.10 Дисциплинарное взыскание может быть снято до истечения года, если подвергнутый 

дисциплинарному взысканию работник не совершил нового проступка и проявил себя как 

добросовестный работник. 

7.11 В течение срока действия дисциплинарного взыскания, меры поощрения к работнику не 

применяются. 
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   Приложение № 2 

   к Коллективному договору 

 

Соглашение  

работодателя и профсоюзного комитета муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Спортивная школа олимпийского резерва № 3» 

г.Белгорода 

по охране труда в учреждении. 

01 августа 2023года  

 

      Работодатель муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Спортивная школа олимпийского резерва № 3» г. Белгорода в лице директора Губаревой  

Юлии Ивановны, действующей на основании Устава, и профсоюзная первичная организация 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа 

олимпийского резерва № 3» г. Белгорода, в лице председателя профсоюзного комитета 

Сазонова Олега Дмитриевича, действующего на основании Устава Профсоюза работников 

госучреждений и общественного обслуживания РФ, составили и подписали настоящее 

соглашение о нижеследующем:  

1. Работодатель муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Спортивная школа олимпийского резерва № 3» г. Белгорода  со своей стороны 

берет на себя обязательства по созданию безопасных условий труда для работников 

учреждения в соответствии с действующим законом от  04.12.2007 № 329-ФЗ "О физической 

культуре и спорте в Российской Федерации", Федерального закона от 30.04.2021 № 127-ФЗ «О 

внесении изменений в Федеральный закон «О физической культуре и спорте в Российской 

Федерации», федерального закона от 29.12. 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»  и трудовым кодексом РФ в пределах финансовых и материальных возможностей 

учреждения, определяемых учредителем – управлением по физической культуре и спорту г. 

Белгорода. 

2. Работники муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования  

«Спортивная школа олимпийского резерва № 3» г. Белгорода со своей стороны обязуются 

выполнять свои должностные обязанности в соответствии с законом от  04.12.2007 № 329-ФЗ 

"О физической культуре и спорте в Российской Федерации" и трудовым кодексом РФ в 

пределах финансовых и материальных возможностей учреждения, определяемых учредителем 

– управлением по физической культуре и спорту Работодателя г. Белгорода. 

3. Работодатель обязуется: 

3.1 Предоставлять работникам муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Спортивная школа олимпийского резерва № 3» г. Белгорода 

работу по профилю их специализации в объеме нагрузки, установленной трудовым 

законодательством для работников физической культуры. 

3.2 Предоставлять отпуска в установленное графиком отпусков время. 

3.3 Обеспечивать санитарные нормы, температурно-климатические нормы и нормы 

освещения в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения. 

3.4 Обеспечивать положенной по нормативам спецодеждой и индивидуальными 

средствами защиты, а также средствами оказания первой медицинской помощи, моющими и 

чистящими средствами. 

3.5 Обеспечивать помещения и здания учреждения средствами пожаротушения, 

регулярно проводить противопожарные мероприятия. 

3.6 Обеспечивать тренировочный процесс пособиями,  инвентарем. 

3.7 Обеспечивать регулярную уборку помещений общего пользования. 

3.8 Обеспечивать защиту контингента учреждения в чрезвычайных ситуациях мирного 

времени. 

3.9 Обеспечивать нормальные условия отдыха работников учреждения. 

4. Работники учреждения обязуются: 
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4.1 Соблюдать требования охраны труда и санитарной гигиены и требовать их 

соблюдения от спортсменов. 

4.2 Выполнять должностные обязанности по охране труда, вести документацию по 

охране труда в соответствии с Положением о службе охраны труда в системе министерства 

физической культуры и спорта. 

4.3 Обеспечивать соблюдение санитарных правил и организовывать в служебных 

помещениях и кабинетах проветривание и влажную уборку. 

4.4 Обеспечивать контроль за поведением тренирующихся на занятиях и экскурсиях с 

целью предупреждения несчастных случаев и травматизма. 

4.5 Обеспечивать безопасность тренирующихся при проведении различных 

мероприятий. 

4.6 Оказывать помощь Работодателя при выполнении мероприятий по предупреждению 

и ликвидации чрезвычайных ситуаций. 

5. При невыполнении работниками муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Спортивная школа олимпийского резерва № 3» г. Белгорода 

своих обязательств, предусмотренных данным соглашением, Работодатель учреждения имеет 

право применить к работникам санкции, предусмотренные трудовым законодательством РФ. 

6. При невыполнении Работодателем муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Спортивная школа олимпийского резерва № 3» г. Белгорода 

своих обязательств, предусмотренных данным соглашением, работники муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа олимпийского 

резерва № 3» г. Белгорода имеют право обжаловать бездействие Работодателя в управлении по 

физической культуре и спорту Работодателя г. Белгорода. 
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Приложение № 3 

к Коллективному договору 

 
 

                                                                                    УТВЕРЖДЕНО 

приказом МБУДО СШОР № 3  

                                                                      г. Белгорода 

от 01. 08.  2023 года № 115-ОД 

 

 

Положение об оплате труда работников  

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Спортивная 

школа олимпийского резерва № 3» г. Белгорода  

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования «Спортивная школа олимпийского резерва №3» г. 

Белгорода (далее - Положение), разработано в соответствии с Федеральным законом от 4 

декабря 2007 года № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации»,  

Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании  

в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, с учетом 

постановления Правительства Белгородской области от 23 января 2017 года № 13-пп «Об 

утверждении Положения об оплате труда работников государственных (областных) 

физкультурно-спортивных организаций, организаций, реализующих дополнительные 

образовательные программы спортивной подготовки, дополнительные общеразвивающие 

программы в области физической культуры и спорта по виду спорта», постановления 

Правительства Белгородской области от 13 марта 2017 года № 86-пп «Об установлении 

соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных 

бухгалтеров казенных, бюджетных, автономных учреждений Белгородской области и 

среднемесячной заработной платы работников данных учреждений», решения Белгородского 

городского Совета от 25 июля 2023 года № 742 «Об утверждении Положения об оплате труда 

работников муниципальных организаций дополнительного образования, реализующих 

дополнительные образовательные программы спортивной подготовки, и физкультурно-

спортивных организаций, подведомственных управлению по физической культуре и спорту 

администрации города Белгорода», Устава МБУДО СШОР № 3 г. Белгорода, иных 

нормативно-правовых актов, регулирующих деятельность МБУДО СШОР № 3 г. Белгорода. 

1.2. Настоящее Положение устанавливает систему, порядок, условия  

и размеры  оплаты труда работников МБУДО СШОР № 3 г. Белгорода (далее – учреждение), 

реализующего дополнительные образовательные программы спортивной подготовки, 

финансируемого за счет средств бюджета городского округа «Город Белгород» (далее – 

бюджет городского округа) и средств, полученных от приносящей доход деятельности. 

1.3. Положение распространяется на оплату труда руководителя, административного, 

вспомогательного, обслуживающего персонала и технических исполнителей учреждения 

(далее - работники). 

1.4. Положение предусматривает отраслевые принципы системы оплаты труда 

работников учреждения, финансируемого за счет средств муниципального бюджета и иных 

доходов, на основе должностного оклада в зависимости от должности, а также выплат 

компенсационного, стимулирующего характера, гарантированных надбавок. 

1.5. В Положении предусмотрены единые принципы системы оплаты труда: 

1) обеспечение зависимости величины заработной платы от квалификации работников, 

сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного труда без ограничения ее 

максимальными размерами; 

https://login.consultant.ru/link/?rnd=E04FB3D4A1A535D9090A798141D8CFB0&req=doc&base=RLAW404&n=50857&dst=100008&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=100004&REFDOC=61115&REFBASE=RLAW404&stat=refcode%3D10881%3Bdstident%3D100008%3Bindex%3D13&date=26.04.2019
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2) систематизация выплат за выполнение работы в особых условиях, 

 в условиях, отклоняющихся от нормальных, обеспечение единых подходов  

к их применению в учреждении; 

3) использование материальной заинтересованности в повышении качества работы, 

творческой активности, инициативы и добросовестного выполнения должностных 

обязанностей; 

4) сохранение единого порядка аттестации и квалификационного категорирования 

работников, установленного для соответствующих профессионально-квалификационных 

групп; 

5) тарификация работ и работников с учетом применения Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов, служащих, с учетом 

профессиональных стандартов. 

1.6. В настоящем Положении используются следующие основные понятия и 

определения: 

1) должностной оклад – минимальный оклад работника, осуществляющего 

профессиональную деятельность в учреждении по замещаемой должности, без учета 

гарантированных надбавок, выплат стимулирующего и компенсационного характера; 

2) ставка заработной платы – установленный размер заработной платы, оклад работника 

без премий, разовых поощрений и доплат, выплачиваемый работнику за трудовые услуги, 

оказанные им в течение определенного периода времени (часа); 

3) гарантированные надбавки – надбавки, устанавливаемые к должностному окладу за 

специфику работы в учреждении; 

4) выплаты компенсационного характера – выплаты, обеспечивающие работникам 

учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в условиях 

труда, отклоняющихся от нормальных, оплату труда в повышенном размере; 

5) выплаты стимулирующего характера – выплаты, устанавливаемые работникам с 

целью повышения материального стимулирования высокопрофессионального труда и 

поощрения за индивидуальные результаты работы. 

1.7. Заработная плата руководителя учреждения не может превышать  

5 размеров средней заработной платы работников учреждения, определяемой ежегодно по 

состоянию на 1 января. 

1.8. Ежегодно руководитель учреждения по согласованию с управлением по 

физической культуре и спорту администрации города Белгорода (далее - Управление) 

формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части фонда 

оплаты труда. 

1.9. Ежегодно на начало календарного года (1 января) и на начало учебно-

тренировочного (спортивного) сезона (1 января) руководитель учреждения утверждает 

тарификационные списки работников, согласованные с Управлением. 

1.10. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется  

на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств, доведенных до 

Управления. 

 

2. Нормы рабочего времени, учебно-тренировочной нагрузки  

и порядок ее распределения в учреждении 

 

2.1. Нормы часов учебно-тренировочной работы за ставку заработной платы либо 

продолжительность рабочего времени определены Трудовым кодексом Российской Федерации 

с учетом особенностей, установленных законодательством об образовании.  

2.2. Количественный расчет кадровой потребности учреждения осуществляется на 

основе тарификационных списков работников. В планово-расчетные показатели включается 

количество лиц, осуществляющих спортивную подготовку, а также режим эксплуатации 

спортивных сооружений, на которых осуществляется реализация дополнительных 

образовательных программ спортивной подготовки, дополнительных общеразвивающих 

программ физкультурно-спортивной направленности. 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=449555&date=22.06.2023
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Тарифицирование тренеров-преподавателей, участвующих в реализации 

дополнительных образовательных программ спортивной подготовки с несколькими группами 

обучающихся, в том числе одновременно, осуществляется с применением нескольких методов 

по каждой группе обучающихся (бригадный, подушевой, групповой). При этом не допускается 

применение нескольких методов одновременно к тарифицированию работы тренеров-

преподавателей с одной и той же группой обучающихся, закрепленных за тренером-

преподавателем соответствующим приказом руководителя учреждения.  

Тарифицирование работников (тренеров-преподавателей) составляется ежегодно на 

основании плана комплектования групп по видам спорта не позднее, чем за две недели до 

начала учебно-тренировочного (спортивного) года. 

Предельная штатная численность тренерско-преподавательского состава определяется 

на основании сводного плана комплектования штата учреждения, сформированного на основе 

планов комплектования по каждому виду спорта отдельно, утверждаемого Управлением. При 

этом учитывается количество учебно-тренировочных групп и количество часов, 

предусмотренных реализуемыми дополнительными образовательными программами 

спортивной подготовки. 

При расчете учебно-тренировочных часов на проведение занятий, начиная с групп 

начальной подготовки, предусматривается дополнительное количество часов (в пределах 

общей нормы часов, предусмотренных на реализацию соответствующей программы) для 

привлечения кроме основного тренера-преподавателя (включая старшего) и тренера-

преподавателя (включая старшего) по общей физической подготовке, хореографа  

и (или) других необходимых специалистов в соответствии с обоснованием  

и расчетами на основе утвержденной дополнительной образовательной программы 

спортивной подготовки.  

Основанием для привлечения нескольких тренеров-преподавателей  

для одновременной работы с группой спортсменов являются утвержденные федеральные 

стандарты спортивной подготовки (по видам спорта) и приказ руководителя учреждения.  

При этом оплата труда тренеров-преподавателей, работающих одновременно с одной 

или несколькими группами спортивной подготовки (или индивидуально со спортсменами), 

осуществляется с учетом расчетных нормативов за подготовку одного обучающегося по 

каждому этапу (периоду) спортивной подготовки (подушевой метод) на основании приказа 

руководителя. 

Для проведения учебно-тренировочных занятий на этапах спортивной подготовки в 

случаях, предусмотренных федеральными стандартами спортивной подготовки (по видам 

спорта), кроме тренера-преподавателя (включая старшего) допускается привлечение 

дополнительно второго тренера-преподавателя (включая старшего) при условии их 

одновременной работы  

с лицами, проходящими спортивную подготовку. 

Утвержденный сводный план комплектования учреждения, согласованный с 

Управлением, является основанием для подготовки и утверждения муниципального задания 

учреждения.  

При комплектовании групп на учебно-тренировочный сезон для решения вопроса о 

предоставлении лицам, проходящим спортивную подготовку и не выполнившим 

предъявляемые дополнительной образовательной программой спортивной подготовки по виду 

спорта требования, возможности продолжить спортивную подготовку на том же этапе 

спортивной подготовки, учреждение обязано предоставить в Управление заявку с 

документальным обоснованием необходимости предоставления данной возможности. 

При бригадном методе работы тренеров-преподавателей установление заработной 

платы осуществляется по коэффициенту трудового участия каждого конкретного тренера-

преподавателя с учетом конкретного объема работы. Порядок работы и оплата труда при 

бригадном методе производится согласно Приложению 1 к Положению. 

2.3. Продолжительность рабочего времени для тренера-преподавателя (включая 

старшего), осуществляющих спортивную подготовку, устанавливается исходя из 

продолжительности рабочего времени – 36 часов в неделю. 
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Тренерам-преподавателям, осуществляющим спортивную подготовку, устанавливается 

ставка заработной платы за норму часов непосредственно тренерской работы – 18 часов в 

неделю. 

За учебно-тренировочный процесс, выполняемый тренером-преподавателем, с его 

письменного согласия ниже установленной нормы часов за ставку заработной платы, оплата 

труда производится пропорционально фактически выполненному объему выполненной 

работы. 

Объем учебно-тренерской нагрузки тренеров-преподавателей определяется ежегодно на 

начало учебно-тренировочного (спортивного) года и устанавливается приказом руководителя 

учреждения. 

Объем учебно-тренерской нагрузки тренера-преподавателя устанавливается трудовым 

договором (дополнительным соглашением к трудовому договору), заключаемым в письменной 

форме. 

2.4. В рабочее время тренеров-преподавателей (включая старшего), осуществляющих 

спортивную подготовку, включается тренерская работа, индивидуальная работа с 

обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, методическая, 

подготовительная, организационная, диагностическая работа, работа по ведению мониторинга, 

работа, предусмотренная планами физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и 

иных мероприятий, проводимых с обучающимися, участие в работе коллегиальных органов 

управления учреждением, а также другая работа, предусмотренная должностными 

обязанностями и (или) индивидуальным планом. 

2.5. Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству в течение 

месяца тренеров-преподавателей (включая старшего) устанавливается по соглашению между 

работником и работодателем (руководителем учреждения). 

В течение одного месяца продолжительность рабочего времени при работе по 

совместительству не должна превышать: 

1) половины месячной нормы рабочего времени, исчисленной из установленной 

продолжительности рабочей недели; 

2) для тренеров-преподавателей (включая старшего), у которых половина месячной 

нормы рабочего времени по основной работе составляет менее 16 часов в неделю - 16 часов 

работы в неделю. 

2.6. Тренерам-преподавателям (включая старших) и иным работникам рекомендуется 

устанавливать стимулирующие выплаты по результатам прохождения независимой оценки 

квалификации и получения соответствующего свидетельства. 

 

3. Система и порядок оплаты труда работников учреждения 

 

3.1. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется из базовой и 

стимулирующей части и рассчитывается по формуле: 

ФОТо = ФОТб + ФОТст, где: 

ФОТо – фонд оплаты труда учреждения; 

ФОТб – базовая часть фонда оплаты труда учреждения; 

ФОТст – стимулирующая часть фонда оплаты труда учреждения. 

Базовая часть фонда оплаты труда учреждения обеспечивает гарантированную часть 

заработной платы работников и состоит из: 

1) должностных окладов работников учреждения по штатным единицам (с учетом 

оплаты труда за одного обучающегося); 

2) повышающих коэффициентов к должностному окладу; 

3) гарантированных надбавок; 

4) выплат компенсационного характера. 

Стимулирующая часть фонда оплаты труда направлена на усиление материальной 

заинтересованности работников учреждения в своевременном  

и добросовестном исполнении своих должностных обязанностей, применении современных и 

инновационных технологий в работе, участии в проектной (экспериментальной) деятельности, 
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повышении качества учебно-тренировочного процесса и достижении высоких спортивных 

результатов, развитии творческой активности и инициативности. 

3.2. Размеры должностных окладов работников (тренеров-преподавателей (включая 

старшего)) учреждения устанавливаются на основе требований  

к профессиональной подготовке и к уровню квалификации, которые необходимы для 

осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и 

объема выполняемой работы, либо  

в зависимости от профессиональной группы по занимаемой должности, уровня образования и 

квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации, осуществляемой в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, Белгородской области. 

Размеры должностных окладов работников учреждения устанавливаются 

утвержденным штатным расписанием учреждения в соответствии с решением Белгородского 

городского Совета от 25 июля 2023 года № 742 «Об утверждении Положения об оплате труда 

работников муниципальных организаций дополнительного образования, реализующих 

дополнительные образовательные программы спортивной подготовки, и физкультурно-

спортивных организаций, подведомственных управлению по физической культуре и спорту 

администрации города Белгорода». 

3.3. Размеры должностных окладов подлежат индексации в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Белгородской области, муниципальными 

правовыми актами городского округа «Город Белгород». 

3.4. Ответственность за своевременное и правильное установление размеров 

должностных окладов работников учреждения несет руководитель учреждения. 

3.5. Повышающие коэффициенты устанавливаются к должностному окладу. 

При наличии у работника нескольких оснований для установления повышающего 

коэффициента указанные коэффициенты суммируются. 

Применение всех повышающих коэффициентов к должностным окладам, ставкам 

заработной платы работников не образуют новый должностной оклад. 

Применение повышающего коэффициента не учитывается  

при определении размера гарантированных доплат и надбавок, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера. 

3.6. Повышающие коэффициенты подразделяются на следующие виды: 

1) коэффициент специализации; 

2) коэффициент квалификации. 

3.7. Коэффициент специализации применяется при расчете заработной платы 

руководителя учреждения, его заместителей, главного экономиста, инструкторов-методистов 

(включая старших), тренеров-преподавателей (включая старшего) и других работников 

учреждения, непосредственно принимающих участие в учебно-тренировочном процессе. 

Коэффициент специализации в размере 0,15 применяется на период включения 

учреждения в Перечень организаций, использующих наименование «Олимпийский», либо в 

случае наличия специализированных отделений в учреждении, не включенном в Перечень 

организаций, использующих наименование «Олимпийский». 

3.8. Коэффициент квалификации к должностному окладу, ставке заработной платы 

работника устанавливается с учетом уровня его профессиональной подготовки, 

компетентности и квалификации. 

Коэффициент квалификации применяется только для работников, осуществляющих 

спортивную подготовку, по должностям: 

1) тренер-преподаватель (включая старшего); 

2) спортсмен-инструктор. 

Размер выплат по коэффициенту квалификации к должностному окладу 

устанавливается руководителем учреждения по согласованию с Управлением  

и действует в течение соответствующего календарного года. 

Размеры коэффициента квалификации тренеров-преподавателей (включая старших) 

приведены в таблице № 1. 
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Таблица № 1 

Размеры коэффициента квалификации тренеров-преподавателей  

(включая старших) 

Уровень квалификации Размер повышающего коэффициента 

Высшая квалификационная категория 0,8 

Первая квалификационная категория 0,5 

 

Коэффициент квалификации для должности «спортсмен-инструктор» устанавливается в 

зависимости от наличия спортивного разряда (спортивного звания), размеры которых 

приведены в таблице № 2. 

Таблица № 2 

Размеры коэффициента квалификации для должности  

«спортсмен-инструктор» 

Кандидат в 

мастера 

спорта 

Мастер спорта 

России, 

гроссмейстер 

России 

Мастер спорта России 

международного класса 

Победитель и призер 

официальных международных 

спортивных соревнований, 

заслуженный мастер спорта 

России 

0,1 0,5 1 2 

 

3.9. Месячная заработная плата работников, включая административный, 

вспомогательный, обслуживающий персонал и технических исполнителей учреждения, 

рассчитывается по следующей формуле: 

 

ЗП = ДО + (ДО x 15%) + (ДО x Ккв) + ГН + ВКХ + ВСХ, 

где: 

ЗП – месячная заработная плата; 

ДО – должностной оклад; 

ДО x 15% – коэффициент специализации применяется только  

для должностей, предусмотренных пунктом 3.7; 

ДО x Ккв – коэффициент квалификации применяется только  

для должностей, предусмотренных пунктом 3.8.; 

ГН – гарантированные надбавки; 

ВКХ – выплаты компенсационного характера; 

ВСХ – выплаты стимулирующего характера. 

3.10. Для тренеров-преподавателей (включая старшего) и инструкторов-методистов 

устанавливаются первая и высшая квалификационные категории. 

3.11. При расчете должностных окладов по должности «тренер-преподаватель (включая 

старшего)» применяется подушевой метод. 

При подушевом методе расчета должностной оклад рассчитывается  

по формуле: 

 

ДО1 = (ДО*( n1* k1* v1 + n2* k2* v2 + n3* k3* v3 + …+ nn* kn* v3n )/100* (1+∑kпов), где: 

ДО1 – должностной оклад с учетом объема фактической учебно-тренировочной 

нагрузки и повышающих коэффициентов; 

ДО –должностной оклад; 

повk  – сумма повышающих коэффициентов, указанных в пункте 3.6. настоящего 

Положения; 

n1, n2, ... nn – количество обучающихся, зачисленных по каждому этапу (периоду) 
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подготовки; 

k1, k2, ... kn – расчетные нормативы за подготовку одного обучающегося по каждому 

этапу (периоду) подготовки; 

v1, v2, ... vn – коэффициенты участия тренера-преподавателя  

в реализации учебно-тренировочного плана. 

 

При расчете должностного оклада коэффициент участия применяется только в случае, 

если тренер-преподаватель (включая старшего) осуществляет работу с группой в меньшем 

объеме, чем установленный дополнительной образовательной программой объем работы на 

определенном этапе (периоде) подготовки. Данный коэффициент рассчитывается по 

следующей формуле: 

раб

прогр

t
v= ,

t
 

 

где: 

v – коэффициент участия тренера-преподавателя (включая старшего)  

в реализации учебно-тренировочного плана; 

tраб – установленный работнику объем работы с группами по каждому этапу (периоду) 

подготовки; 

tпрогр – объем работы с группами, установленный по программе  

на определенном этапе (периоде) подготовки. 

Месячная заработная плата рассчитывается по формуле: 

ЗП = ДО + ГН + ВКХ + ВСК, где: 

ЗП = месячная заработная плата; 

ДО = должностной оклад с учетом объема фактической учебно-тренировочной 

нагрузки и повышающих коэффициентов; 

ГН – гарантированные надбавки; 

ВКХ – выплаты компенсационного характера; 

ВСХ – выплаты стимулирующего характера. 

3.12. Оплата труда, установление нормативов оплаты труда, надбавок  

тренерам-преподавателям (включая старших) регулируются в соответствии с трудовым 

законодательством и законодательством об образовании, настоящим Положением.  

3.13. В учреждении за счет средств бюджета городского округа  

«Город Белгород» и средств, полученных от деятельности, приносящей доход, реализуются 

дополнительные образовательные программы спортивной подготовки, в основе которых 

лежит учебно-тренировочный процесс. 

3.14. Возраст лиц, поступающих, а также уже обучающихся  

в учреждении, наполняемость спортивных групп и режим спортивной подготовки 

определяются федеральными стандартами спортивной подготовки по видам спорта (Таблицы 

№3, 4, 5, 6). 

Таблица 3 

Режим учебно-тренировочной работы по виду спорта «тяжелая атлетика»   

Этапы 

СП 

Прод

олжи

тельн

ость 

этапо

в 

(в 

годах

) 

Возрас

т для 

зачисл

ения в 

группы 

(лет) 

Наполняем

ость групп 

Кол-

во 

 часов  

в 

недел

ю 

Общее 

кол-во 

часов в 

год 

Требования по физической, 

технической и спортивной 

подготовке спортсмена 

мин мак основание для 

зачисления 

на конец 

спортивного 

сезона 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
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Э
т

а
п

 н
а
ч

а
л

ь
н

о
й

 п
о
д
г
о
т
о
в

к
и

 1 год с 9 8 16 4,5 234 Выполнение 

нормативов по 

ОФП и СФП 

Выполнение 

нормативов по 

ОФП и СФП 

2 год с 10 8 16 8 416 Выполнение 

нормативов по 

ОФП и СФП 

Выполнение 

нормативов по 

ОФП и СФП 

3 год с 11 8 16 8 416 Выполнение 

нормативов по 

ОФП и СФП 

Выполнение 

нормативов по 

ОФП, СФП  

3 юношеский 

спортивный 

разряд 

У
ч

еб
н

о
-т

р
ен

и
р

о
в

о
ч

н
ы

й
 э

т
а
п

  

1 год с 12 6 12 10 520 Выполнение 

нормативов по 

ОФП, СФП  

3 юношеский 

спортивный 

разряд 

Выполнение 

нормативов по 

ОФП, СФП  

2 юношеский 

спортивный 

разряд 

2 год с 13 6 12 10 520 Выполнение 

нормативов по 

ОФП, СФП  

2 юношеский 

спортивный 

разряд 

Выполнение 

нормативов по 

ОФП, СФП  

1 юношеский 

спортивный 

разряд 

3 год с 14 6 12 12 624 Выполнение 

нормативов по 

ОФП, СФП  

1 юношеский 

спортивный 

разряд 

Выполнение 

нормативов по 

ОФП, СФП  

3 спортивный 

разряд 

4 год с 15 6 12 15 780 Выполнение 

нормативов по 

ОФП, СФП  

3 спортивный 

разряд 

Выполнение 

нормативов по 

ОФП, СФП  

2 спортивный 

разряд 

5 год с 16 6 12 15 780 Выполнение 

нормативов по 

ОФП, СФП  

2 спортивный 

разряд 

Выполнение 

нормативов по 

ОФП, СФП, 1 

спортивный 

разряд, КМС 

Э
С

С
М

 

Без 

огран

ичени

й 

с 15 3 8 18 936 Выполнение 

нормативов по 

ОФП, СФП  

КМС 

 

Выполнение 

нормативов по 

ОФП, СФП  

МС 

Э
В

С
М

 

Без 

огран

ичени

й 

с 16 1 6 24 1248 Выполнение 

нормативов по 

ОФП, СФП  

МС, МСМК 

 

Выполнение 

нормативов по 

ОФП, СФП  

МС, МСМК 
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Таблица 4 

Режим учебно-тренировочной работы по виду спорта «плавание» 

Этап

ы СП 

Прод

олжи

тельн

ость 

этапо

в 

(в 

годах

) 

Возрас

т для 

зачисл

ения в 

группы 

(лет) 

Наполняем

ость групп 

Кол-во 

 часов  

в 

неделю 

Обще

е кол-

во 

часов 

в год 

Требования по физической, 

технической и спортивной 

подготовке спортсмена 

мин мак основание для 

зачисления 

на конец 

спортивного 

сезона 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Э
т

а
п

 н
а
ч

а
л

ь
н

о
й

 

п
о
д
г
о
т
о
в

к
и

 

1 год с 7 15 20 4,5 234 Выполнение 

нормативов по 

ОФП и СФП  

 

Выполнение 

нормативов по 

ОФП и СФП  

 

2 год с 8 15 20 8 416 Выполнение 

нормативов по 

ОФП и СФП  

 

Выполнение 

нормативов по 

ОФП и СФП  

3 юношеский 

спортивный 

разряд 

У
Т

Э
 

1 год с 9 12 18 12 624 Выполнение 

нормативов по 

ОФП и СФП  

3 юношеский 

спортивный 

разряд 

Выполнение 

нормативов по 

ОФП и СФП  

2 юношеский 

спортивный 

разряд 

2 год с 10 12 18 12 624 Выполнение 

нормативов по 

ОФП и СФП  

2 юношеский 

спортивный 

разряд 

Выполнение 

нормативов по 

ОФП и СФП  

1 юношеский 

спортивный 

разряд 

3 год с 11 12 18 14 728 Выполнение 

нормативов по 

ОФП и СФП  

1 юношеский 

спортивный 

разряд 

Выполнение 

нормативов по 

ОФП, СФП  

3 спортивный 

разряд 

4 год с 12 12 18 16 832 Выполнение 

нормативов по 

ОФП, СФП  

3 спортивный 

разряд 

Выполнение 

нормативов по 

ОФП, СФП  

2 спортивный 

разряд 

5 год с 13 12 18 16 832 Выполнение 

нормативов по 

ОФП, СФП  

2 спортивный 

разряд 

Выполнение 

нормативов по 

ОФП, СФП  

1 спортивный 

разряд КМС 
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Э
С

С
М

 

3 года с 12 7 14 20 1040 Выполнение 

нормативов по 

ОФП, СФП  

КМС 

Выполнение 

нормативов по 

ОФП, СФП, 

подтверждение 

КМС, МС 

Э
В

С
М

 

Без 

огран

ичени

й 

с 14 4 8 24 1248 Выполнение 

нормативов по 

ОФП, СФП  

МС 

Выполнение 

нормативов по 

ОФП, СФП  

подтверждение 

МС, МСМК 

 

 

Таблица 5 

Режим учебно-тренировочной работы по виду спорта «легкая атлетика» 

Этапы 

СП 

Прод

олжи

тельн

ость 

этапо

в 

(в 

годах

) 

Возрас

т для 

зачисл

ения в 

группы 

(лет) 

Наполняем

ость групп 

Кол-во 

 часов  

в 

неделю 

Обще

е кол-

во 

часов 

в год 

Требования по физической, 

технической и спортивной 

подготовке спортсмена 

мин мак основание для 

зачисления 

на конец 

спортивного 

сезона 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Э
т

а
п

 н
а
ч

а
л

ь
н

о
й

 п
о
д
г
о
т
о
в

к
и

 1 год с 9 10 20 4,5 234 Выполнение 

нормативов по 

ОФП и СФП 

Выполнение 

нормативов по 

ОФП и СФП 

2 год с 10 10 20 6 312 Выполнение 

нормативов по 

ОФП и СФП 

Выполнение 

нормативов по 

ОФП, СФП  

3 год с 11 10 20 8 416 Выполнение 

нормативов по 

ОФП, СФП  

 

Выполнение 

нормативов по 

ОФП и СФП  

3 юношеский 

спортивный 

разряд 

У
ч

еб
н

о
-т

р
ен

и
р

о
в

о
ч

н
ы

й
 э

т
а
п

 

1 год с 12 8 16 9 468 Выполнение 

нормативов по 

ОФП, СФП  

3 юношеский  

спортивный 

разряд 

Выполнение 

нормативов по 

ОФП, СФП  

2 юношеский 

спортивный 

разряд 

2 год с 13 8 16 9 468 Выполнение 

нормативов по 

ОФП, СФП  

2 юношеский 

спортивный 

разряд 

Выполнение 

нормативов по 

ОФП, СФП  

1 юношеский 

спортивный 

разряд 

3 год с 14 8 16 12 624 Выполнение 

нормативов по 

ОФП, СФП  

1 юношеский 

спортивный 

Выполнение 

нормативов по 

ОФП, СФП  

3 спортивный 

разряд 
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разряд 

4 год с 15 8 16 14 728 Выполнение 

нормативов по 

ОФП, СФП  

3 спортивный 

разряд 

 

Выполнение 

нормативов по 

ОФП, СФП  

2 спортивный 

разряд 

5 год с 16 8 16 16 832 Выполнение 

нормативов по 

ОФП, СФП  

2 спортивный 

разряд 

 

Выполнение 

нормативов по 

ОФП, СФП  

1 спортивный 

разряд, КМС 

Э
С

С
М

 

Без 

огран

ичени

й 

с 14 2 8 18 936 Выполнение 

нормативов по 

ОФП, СФП  

КМС 

 

Выполнение 

нормативов по 

ОФП, СФП  

МС 

Э
В

С
М

 

Без 

огран

ичени

й 

с 15 1 6 24 1248 Выполнение 

нормативов по 

ОФП, СФП  

МС, МСМК 

 

Выполнение 

нормативов по 

ОФП, СФП  

МС, МСМК 

 

Таблица 6 

Режим учебно-тренировочной работы по виду спорта  

«современное пятиборье» 

Этапы 

СП 

Прод

олжи

тельн

ость 

этапо

в 

(в 

годах

) 

Возрас

т для 

зачисл

ения в 

группы 

(лет) 

Наполняем

ость групп 

Кол-во 

 часов  

в 

неделю 

Общее 

кол-во 

часов в 

год 

Требования по физической, 

технической и спортивной 

подготовке спортсмена 

мин мак основание для 

зачисления 

на конец 

спортивного 

сезона 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Э
т

а
п

 н
а
ч

а
л

ь
н

о
й

 

п
о
д
г
о
т
о
в

к
и

 

1 год с 10 15 20 6 312 Выполнение 

нормативов по 

ОФП и СФП  

 

Выполнение 

нормативов по 

ОФП и СФП  

 

2 год с 11 14 20 8 416 Выполнение 

нормативов по 

ОФП и СФП  

 

Выполнение 

нормативов по 

ОФП и СФП  

3 юношеский 

спортивный 

разряд 

У
ч

еб
н

о
-

т
р

ен
и

р

о
в

о
ч

н
ы

й
 э

т
а
п

 1 год с 12 12 18 12 624 Выполнение 

нормативов по 

ОФП и СФП  

3 юношеский 

Выполнение 

нормативов по 

ОФП и СФП  

2 юношеский 



 34 

спортивный 

разряд 

спортивный 

разряд 

2 год с 13 12 18 12 624 Выполнение 

нормативов по 

ОФП и СФП  

2 юношеский 

спортивный 

разряд 

Выполнение 

нормативов по 

ОФП и СФП  

1 юношеский 

спортивный 

разряд 

3 год с 14 12 18 14 728 Выполнение 

нормативов по 

ОФП и СФП  

1 юношеский 

спортивный 

разряд 

Выполнение 

нормативов по 

ОФП, СФП  

3 спортивный 

разряд 

4 год с 15 8 16 16 832 Выполнение 

нормативов по 

ОФП, СФП  

3 спортивный 

разряд 

Выполнение 

нормативов по 

ОФП, СФП  

2 спортивный 

разряд 

5 год с 16 8 16 16 832 Выполнение 

нормативов по 

ОФП, СФП  

2 спортивный 

разряд 

Выполнение 

нормативов по 

ОФП, СФП  

1 спортивный 

разряд КМС 

Э
С

С
М

 Без 

огран

ичени

й 

с 14 2 4 18 936 Выполнение 

нормативов по 

ОФП, СФП  

КМС 

Выполнение 

нормативов по 

ОФП, СФП, 

МС 

Э
В

С
М

 Без 

огран

ичени

й 

с 16 1 2 24 1248 Выполнение 

нормативов по 

ОФП, СФП  

МС 

Выполнение 

нормативов по 

ОФП, СФП  

МС, МСМК 

 

Примечания к таблицам № 3, 4, 5, 6: 

1. По дополнительным образовательным программам спортивной подготовки 

допускается проведение учебно-тренировочных занятий одновременно с обучающимися из 

разных групп. 

При этом необходимо соблюдать все перечисленные ниже условия: 

1) разница в уровне подготовки обучающихся не превышает двух спортивных разрядов 

и (или) спортивных званий; 

2) не превышена единовременная пропускная способность спортивного сооружения; 

3) не превышен максимальный количественный состав объединенной группы, 

рассчитываемый в соответствии с пунктом 2 примечаний к таблицам № 3, 4, 5, 6. 

Допускается объединять, при необходимости, на временной основе учебно-

тренировочные группы для проведения учебно-тренировочных занятий в связи с выездом 

тренера-преподавателя на спортивные соревнования, учебно-тренировочные мероприятия 

(сборы), его временной нетрудоспособности, болезнью, отпуском. 

2. При комплектовании учебно-тренировочных групп учреждение определяет 

максимальную наполняемость учебно-тренировочных групп с учетом соблюдения 

единовременной пропускной способности спортивного сооружения и обеспечения требований 

по соблюдению техники безопасности: 

1) на этапе начальной подготовки и учебно-тренировочном этапе (этапе спортивной 
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специализации) – не превышающую двукратного количества обучающихся, рассчитанного с 

учетом федерального стандарта спортивной подготовки по соответствующему виду спорта; 

2) на этапах совершенствования спортивного мастерства и высшего спортивного 

мастерства – с учетом наличия обучающихся, имеющих уровень спортивной квалификации 

(спортивный разряд или спортивное звание), определенный в федеральном стандарте 

спортивной подготовки по соответствующему виду спорта. 

3. При проведении занятий с обучающимися из различных групп максимальный 

количественный состав определяется по группе, имеющей меньший показатель в графе 5 

таблиц № 3, 4, 5, 6. 

4. В группах спортивно-оздоровительного этапа проведения занятий физкультурно-

спортивной направленности по месту проживания граждан с целью большего охвата 

обучающихся максимальный объем учебно-тренировочной нагрузки на группу в неделю 

может быть снижен, но не более чем на 10 % от годового объема и не более чем на 2 часа в 

неделю с возможностью увеличения в каникулярный период, но не более чем на 25 % от 

годового учебно-тренировочного объема. 

5. Кроме основного тренера-преподавателя (включая старшего)  

к проведению учебно-тренировочных занятий могут привлекаться тренеры-преподаватели 

(включая старшего) по смежным видам спорта (акробатике, хореографии, общей физической 

подготовке и др.) при условии их одновременной работы с обучающимися. Порядок их 

привлечения и оплаты труда определяется учреждением по согласованию с Управлением. 

3.15. Нормативы оплаты труда тренеров-преподавателей (включая старших) за 

подготовку одного обучающегося приведены в таблице № 7. 

 

Таблица № 7 

Размеры расчетных нормативов за подготовку одного обучающегося 

Этап подготовки Период Расчетный норматив  

за подготовку одного 

обучающегося, % 

Группы видов спорта 

I II III 

Спортивно-оздоровительный 

этап; проведение занятий 

физкультурно-спортивной 

направленности по месту 

проживания граждан 

Весь период 2,2 2,2 2,2 

Этап начальной подготовки До 1 года 3 3 3 

Свыше 1 года 6 5 4 

Учебно-тренировочный этап 

(этап спортивной 

специализации) 

До 2-х лет (начальная 

специализация) 

9 8 7 

Свыше 2-х лет (углубленная 

специализация) 

15 13 11 

Этап совершенствования 

спортивного мастерства 

(далее – СММ) 

До 1 года 24 21 18 

Свыше 1 года 39 34 29 

Этап высшего спортивного 

мастерства (далее – ВСМ) 

Весь период 50 45 40 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW404&n=68806&date=22.06.2023&dst=100023&field=134
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Примечания к таблице № 7: 

Виды спорта распределяются по группам в следующем порядке: 

а) к I группе видов спорта относятся все олимпийские виды спорта, кроме игровых 

видов спорта; 

б) к II группе видов спорта относятся олимпийские игровые виды спорта, а также 

неолимпийские виды спорта, получившие признание Международного олимпийского 

комитета (имеющие соответствующую классификацию во Всероссийском реестре видов 

спорта); 

в) к III группе видов спорта относятся все виды спорта, включенные  

во Всероссийский реестр видов спорта. 

 

4. Порядок отнесения учреждения 

к группам по оплате труда руководителей 

 

4.1. Учреждение относится к одной из трех групп по оплате труда руководителей, 

исходя из показателей, характеризующих масштаб руководства учреждением, согласно 

таблице № 8. 

4.2. Отнесение учреждения к одной из трех групп по оплате труда руководителей 

производится по сумме баллов оценки сложности руководства учреждением по следующим 

показателям: 

Таблица № 8 

Расчетные показатели в баллах для отнесения 

учреждения к одной из трех групп по оплате труда руководителей 

№ 

п/п 

Показатели Условия Количество 

баллов 

1. Количество обучающихся за каждого обучающегося 0,5 

2. Количество работников за каждого работника 1 

3. Количество работников, имеющих 

первую квалификационную категорию 

за каждого работника 0,5 

4. Количество работников, имеющих 

высшую квалификационную категорию 

за каждого работника 1 

5. Наличие в учреждении групп на этапах 

подготовки: 

 

спортивно-оздоровительный этап 

 

этап начальной подготовки 

 

учебно-тренировочный этап 

 

этап ССМ 

 

этап ВСМ 

 

 

 

 

за каждую группу 

 

за каждого обучающего 

дополнительно 

за каждого обучающего 

дополнительно 

за каждого обучающего 

дополнительно 

за каждого обучающего 

дополнительно 

 

 

 

5 

 

0,3 

 

0,5 

 

2,5 

 

4,5 

6. Наличие оборудованных  

и используемых в учебно-

тренировочном процессе  

за каждый вид 15 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=439315&date=22.06.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=439315&date=22.06.2023
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(в т.ч. арендуемых): спортивной 

площадки, стадиона, бассейна  

и других спортивных сооружений  

(в зависимости от их состояния 

 и степени использования) 

7. Наличие собственного оборудованного 

медицинского пункта (кабинета), 

оздоровительно-восстановительного 

центра, столовой 

за каждый вид 15 

8. Наличие на балансе учреждения 

собственных и арендуемых 

автотранспортных средств 

за каждую единицу 3 (в сумме не 

более 20) 

4.3. При установлении группы по оплате труда руководителей учреждения контингент 

обучающихся определяется по списочному составу постоянно обучающихся на 1 января 

текущего года. При этом в списочном составе обучающиеся по нескольким видам спорта 

учитываются один раз. 

4.4. Группа по оплате труда руководителей учреждения устанавливается не чаще 

одного раза в год по состоянию на 1 января текущего года Управлением на основании 

соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы 

учреждения. 

4.5. За руководителем учреждения, объекты которого находятся  

на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда, определенная до начала 

ремонта, но не более чем на один год. 

4.6. Группа по оплате труда руководителей устанавливается в зависимости от суммы 

набранных баллов согласно таблице № 9. 

 

Таблица № 9 

Группы по оплате труда по должности руководителя учреждения 

 

Группа по оплате труда руководителей 

I группа II группа III группа 

свыше 350 251 - 350 до 250 

 

4.7. Должностные оклады по должностям руководителей учреждения устанавливаются 

штатным расписанием в зависимости от группы по оплате труда руководителей с учетом 

требований к квалификации в соответствии с решением Белгородского городского Совета от 

25 июля 2023 года № 742 «Об утверждении Положения об оплате труда работников 

муниципальных организаций дополнительного образования, реализующих дополнительные 

образовательные программы спортивной подготовки, и физкультурно-спортивных 

организаций, подведомственных управлению по физической культуре и спорту 

администрации города Белгорода». 

 

5. Порядок установления гарантированных надбавок  

 

5.1. Гарантированные надбавки устанавливаются работникам учреждения за специфику 

работы в процентах от должностного оклада (тренерам-преподавателям (включая старшего) с 

учетом учебно-тренировочной нагрузки).  

5.2. Гарантированная надбавка молодому специалисту. 
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Молодому специалисту устанавливается гарантированная надбавка  

в размере 30 % должностного оклада в течение трех лет с момента заключения трудового 

договора. 

Статус молодого специалиста определяется как совокупность прав  

и обязанностей, возникающих у выпускника образовательной организации со дня заключения 

трудового договора с работодателем. 

Под молодым специалистом понимается гражданин Российской Федерации в возрасте 

до 35 лет включительно, завершивший обучение по основным профессиональным 

образовательным программам, впервые устраивающийся на работу в соответствии с 

полученной квалификацией, в организацию в течение одного года после получения 

соответствующего документа об образовании. 

Статус однократно действует в течение 3 лет, с даты заключения с работником 

трудового договора. 

В случае перевода молодого специалиста из одной организации отрасли  

в другую, статус за молодым специалистом сохраняется, и срок его действия  

не прерывается. 

Статус молодого специалиста однократно продлевается (на период действия причины 

продления, но не более чем на 3 года, и до возраста, не превышающего полных 35 лет) в 

случае: 

1) призыва на военную службу; 

2) направления на стажировку или обучение с отрывом от производства  

по основному месту работы; 

3) направления в очную аспирантуру для подготовки и защиты кандидатской 

диссертации на срок не более 3 лет; 

4) длительного, более 3 месяцев, периода нетрудоспособности,  

в том числе по причине беременности и родов; 

5) нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет. 

Статус молодого специалиста до истечения срока его действия утрачивается в случае: 

1) расторжения трудового договора по инициативе молодого специалиста; 

2) расторжения трудового договора по инициативе работодателя  

по основаниям, предусмотренным пунктами 5-8, 11, 14 части первой статьи 81 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

Для лиц, завершивших обучение по основным профессиональным образовательным 

программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение 

одного года со дня окончания обучения в образовательной организации, в соответствии со 

статьей 70 Трудового кодекса Российской Федерации испытание при приеме на работу  

не устанавливается. Основанием для назначения гарантированной надбавки является приказ 

руководителя учреждения. 

5.2.1. Единовременное пособие молодым квалифицированным специалистам, принятым 

на работу впервые в учреждение, принимающим участие в подготовке спортивного резерва, 

устанавливается в размере 1000 рублей. 

Данная выплата не учитывается при расчете заработной платы работников учреждения 

при доведении ее до уровня минимального размера оплаты труда. Основанием для назначения 

гарантированной надбавки является приказ руководителя учреждения. 

5.3. По заявлению руководителя учреждения при предоставлении ему ежегодного 

оплачиваемого отпуска выплачивается единовременная выплата, состоящая из двух месячных 

должностных окладов. 

Право на получение единовременной выплаты при предоставлении ежегодного отпуска 

возникает не ранее чем право на предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска. 

В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска, выплата производится один 

раз в год при предоставлении части указанного отпуска продолжительностью не менее 14 

календарных дней. 
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6. Порядок установления выплат компенсационного характера 

 

6.1. Размеры и условия установления и осуществления выплат компенсационного 

характера работникам учреждения устанавливаются в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, настоящим Положением. 

6.2. Работникам учреждения могут быть установлены следующие выплаты 

компенсационного характера: 

1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда; 

2) доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении 

профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время при расширении зон 

обслуживания, при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, с 

разделением рабочего дня на части, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни). 

6.3. Выплаты работникам учреждения, занятым на работах с вредными  

и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового 

кодекса Российской Федерации по результатам специальной оценки условий труда. 

Доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда производится 

работникам учреждения в размере от 4 до 12 %от должностного оклада. 

Конкретный размер доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда 

для указанных категорий работников (за исключением руководителя учреждения) 

устанавливается приказом руководителя учреждения с учетом мнения представительного 

органа работников учреждения.  

Конкретный размер доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда 

руководителю учреждения устанавливается Управлением, с учетом мнения представительного 

органа работников учреждения. 

6.4. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику 

учреждения при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который 

она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы. 

6.5. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику учреждения 

при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, 

определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы. 

6.6. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 

устанавливается работнику учреждения в случае увеличения установленного ему объема 

работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок,  

на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с 

учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

         6.7. Доплата за работу в ночное время производится работникам учреждения за каждый 

час работы в ночное время в размере не менее 35 % от должностного оклада, рассчитываемого 

за час работы. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра. 

6.8. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.  

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается  

в размере двойной дневной или часовой части должностного оклада с учетом повышающих 

коэффициентов, гарантированных, компенсационных и стимулирующих выплат в двойном 

размере за день или час работы сверх ежемесячного размера оплаты труда. 

При оплате работы в выходной или нерабочий день в двойном размере учитываются: 

1) должностные оклады работников учреждения по штатным единицам (с учетом 

оплаты труда за одного обучающегося); 

2) повышающие коэффициенты к должностному окладу в соответствии  
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с разделом 3 настоящего Положения; 

3) гарантированные надбавки в соответствии с разделом 5 настоящего Положения за 

исключением пунктов 5.2.1, 5.3; 

4) выплаты компенсационного характера в соответствии с разделом 6 настоящего 

Положения за исключением пунктов 6.5, 6.6; 

5) выплаты стимулирующего характера в соответствии с разделом 7  

и Приложением 2 к настоящему Положению. 

Выплата производится на основании приказа руководителя учреждения  

и табеля учета рабочего времени. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 

ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

6.9. Сверхурочной работой является работа, выполняемая работником  

по инициативе работодателя, за пределами, установленной для работника продолжительности 

рабочего времени ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени, 

сверх нормального числа рабочих часов за учетный период. 

Сверхурочная работа оплачивается в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

Конкретный размер оплаты за сверхурочную работу определяется приказом 

руководителя учреждения. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно. 

 

               7. Порядок установления выплат стимулирующего характера 

 

7.1. Система выплат стимулирующего характера определена Перечнем выплат 

стимулирующего характера, устанавливаемых работникам учреждения (Приложение 2 к 

настоящему Положению). 

Выплаты стимулирующего характера за результативное участие  

в подготовке спортсмена (команды) работникам учреждения устанавливаются в целях 

усиления их заинтересованности в повышении качества учебно-тренировочного процесса, 

развитии творческой активности и инициативы, поощрения за индивидуальные результаты 

работы согласно таблице № 10. 

7.2. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения устанавливаются 

приказом руководителя в пределах средств стимулирующей части фонда оплаты труда. 

7.3. Стимулирующие выплаты руководителю учреждения устанавливаются приказом 

Управления. 

7.4. Стимулирующая часть фонда оплаты труда для учреждения планируется в размере 

от 70 до 100 % от должностных окладов работников учреждения по штатным единицам (с 

учетом оплаты труда за одного обучающегося) и рассчитывается по формуле: 

 

ФОТст=∑ДО*(РФОТст/100%), 

где: 

∑ДО – сумма должностных окладов работников учреждения  

по штатным единицам (с учетом оплаты труда за одного обучающегося); 

РФОТст – размер стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения, в процентах. 

7.5. Выплаты стимулирующего характера работникам за результативное участие в 

подготовке спортсмена (команды) устанавливаются: 

1) тренерам-преподавателям (включая старших); 

2) руководителям учреждения (директору, заместителю директора); 

3) работникам, оказавшим практическую помощь тренеру-преподавателю при 

подготовке спортсмена, достигшего значимого спортивного результата  

на соревнованиях (инструкторы-методисты и иные работники). 
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Таблица № 10 

Размеры стимулирующей выплаты работникам за результативное участие 

в подготовке спортсмена (команды) 

 

№ 

п/п 

Статус 

официального 

спортивного 

соревнования 

Занято

е место 

или 

участи

е без 

учета 

занятог

о места 

Размер 

стимулирую

щей 

выплаты в % 

от базовой 

ставки 

(оклада) 

тренера-

преподавате

ля за 

результатив

ную 

подготовку 

одного 

спортсмена 

(команды) 

Размер выплат стимулирующей выплаты 

в % к должностному окладу, ставке 

заработной платы работника за 

подготовку и (или) участие в подготовке 

одного спортсмена (команды) 

тренерско

-

преподав

ательско

му 

составу 

первому 

тренеру 

(тренеру-

преподавателю

) 

(проработавше

му со 

спортсменом 

не менее 3-х 

лет) 

руководящ

им 

работника

м и иным 

специалист

ам 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Официальные международные спортивные соревнования 

1.1 Олимпийские, 

Паралимпийские, 

Сурдлимпийские 

игры; 

чемпионат мира 

1 до 200 до 20 до 100 до 15 

2 - 3 до 160 до 16 до 80 до 10 

4 - 6 до 100 до 10 до 50 до 10 

участи

е 

до 80 до 8 до 40 до 8 

1.2 Кубок мира (сумма 

этапов или финал), 

чемпионат Европы 

1 до 160 до 16 до 80 до 10 

2 - 3 до 100 до 10 до 50 до 10 

4 - 6 до 80 до 8 до 40 до 10 

участи

е 

до 60 до 6 до 30 до 8 

1.3 Кубок Европы 

(сумма этапов или 

финал), первенство 

мира 

1 до 100 до 10 до 50 до 10 

2 - 3 до 80 до 8 до 40 до 10 

4 - 6 до 60 до 6 до 30 до 8 

участи

е 

до 40 до 4 до 20 - 

1.4 Этапы Кубка мира, 

первенство Европы, 

Всемирная 

универсиада, 

Юношеские 

Олимпийские игры, 

Европейский 

юношеский 

Олимпийский 

фестиваль 

1 до 80 до 8 до 40 до 8 

2 - 3 до 60 до 6 до 30 до 8 

4 - 6 до 40 до 4 до 20 до 6 

участи

е 

до 20 до 2 до 10 - 

1.5 Прочие 

официальные 

международные 

спортивные 

соревнования 

1 до 60 до 6 до 30 до 10 

2 - 3 до 40 до 4 до 20 до 8 

4 - 6 до 20 до 2 до 10 до 6 

участи

е 

- - - - 

2. Индивидуальные, личные (групп, пар, экипажей) виды программ официальных 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW404&n=68806&date=22.06.2023&dst=100179&field=134
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спортивных соревнований; командные виды программ официальных спортивных 

соревнований, с численностью команд до 6 спортсменов включительно (за 

исключением видов спорта, которыми занимаются инвалиды и лица с ограниченными 

возможностями здоровья) 

2.1 Чемпионат России, 

Кубок России 

(сумма этапов или 

финал)  

1 до 100 до 10 до 50 до 8 

2 - 3 до 80 до 8 до 40 до 6 

4 - 6 до 60 до 6 до 30 до 3 

участи

е 

до 40 до 4 до 20 - 

2.2 Первенство России 

(среди молодежи), 

Спартакиада 

молодежи (финалы) 

1 до 80 до 8 до 40 до 8 

2 - 3 до 70 до 7 до 30 до 5 

4 - 6 до 60 до 6 до 30 до 5 

участи

е 

до 20 до 2 до 10 - 

2.3 Первенство России 

(юниоры и 

юниорки, юноши и 

девушки), 

Спартакиада 

спортивных школ 

(финалы), 

Спартакиада 

учащихся (финалы) 

1 до 70 до 7 до 30 до 5 

2 - 3 до 60 до 6 до 20 до 3 

4 - 6 до 50 до 5 до 10 до 2 

участи

е 

- - - - 

2.4 Прочие 

межрегиональные и 

всероссийские 

официальные 

спортивные 

соревнования 

1 до 50 до 4 до 20 до 3 

2 - 3 до 40 до 2 до 10 до 3 

4 - 6 - - - - 

участи

е 

- - - - 

2.5 Чемпионат и 

первенство 

Белгородской 

области 

1 до 30 до 2 до 15 до 3 

3. Прочее 

3.1 Зачисление в 

постоянный состав 

профессиональных 

клубов (1, 2, 3 лига 

(дивизион)), 

профессиональной 

образовательной 

организации, 

осуществляющей 

деятельность в 

области физической 

культуры и спорта 

и реализующей 

дополнительные 

образовательные 

программы 

спортивной 

подготовки (далее – 

профессиональная 

- до 50 до 5 до 25 до 5 



 43 

образовательная 

организация), 

школы-интерната 

спортивного 

профиля, детского 

футбольного 

центра, спортивной 

школы (СШ, 

СШОР) при 

профессиональных 

клубах 

 

Примечания к таблице № 10: 

1. Размер норматива оплаты труда и надбавки устанавливаются учреждением согласно 

показанному спортсменом результату, на основании выписки из протокола соревнований, но 

не позже текущего квартала  

и действуют в течение одного календарного года, т.е. производится замена норматива оплаты 

труда за одного спортсмена согласно таблице № 10. Размер норматива оплаты труда 

устанавливается основному тренеру-преподавателю,а выплаты стимулирующего характера 

устанавливаются второму тренеру-преподавателю или членам бригады в зависимости от 

персонального вклада каждого тренера-преподавателя. 

2. По подпунктам 1.1-1.5 - норматив оплаты труда и выплаты стимулирующего 

характера сохраняются до проведения следующих официальных соревнований данного 

уровня. По подпунктам 2.1 - 2.5 норматив оплаты труда и выплаты стимулирующего характера 

сохраняются в течение одного календарного года. По подпункту 3.1 выплаты стимулирующего 

характера сохраняются на весь период обучения. 

По подпункту 2.4 – размер норматива оплаты труда и надбавки устанавливается в 

зависимости от ранга соревнований и занятого места: 

Ранг соревнований Занятое место % 

Чемпионаты Центрального 

федерального округа 

Российской Федерации и 

ведомств 

1 50 

2 40 

3 35 

Первенства Центрального 

федерального округа 

Российской Федерации и 

ведомств 

1 40 

2 35 

3 30 

Чемпионаты и первенства 

Центрального федерального 

округа Российской 

Федерации и ведомств 

(эстафеты) 

1 40 

2 35 

3 30 

  

По подпункт 2.5 – размер норматива оплаты труда и надбавки устанавливается в 

зависимости от этапа спортивной подготовки: 

Ранг соревнований Занятое место % 

Первенства Белгородской 

области среди старших 

юношей, юниоров и взрослых 

ЭНП 10 

УТЭ 15 

ССМ 25 

Чемпионаты Белгородской 

области среди старших 

юношей, юниоров и взрослых 

ЭНП 10 

УТЭ-1,2 15 

УТЭ-3 20 

УТЭ-4,5 25 
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ЭССМ 30 

 

3. При передаче лучших спортсменов с целью продолжения совершенствования 

спортивного мастерства из спортивных школ в школы высшего спортивного мастерства - 

центры спортивной подготовки, училища олимпийского резерва, команды мастеров или 

сборные команды России норматив оплаты труда и выплаты стимулирующего характера 

выплачиваются в течение четырех последующих лет с момента передачи спортсмена  

при ежегодном подтверждении спортсменом или улучшении его спортивного результата. 

4. Если в период действия установленного размера норматива оплаты труда тренера-

преподавателя и выплаты стимулирующего характера работникам учреждения спортсмен 

улучшил свой спортивный результат, размер норматива оплаты труда и выплаты 

стимулирующего характера соответственно заменяются и устанавливается новое исчисление 

срока его действия. 

При результативном участии спортсмена в нескольких дисциплинах выплаты 

стимулирующего характера работникам не устанавливаются за каждую отдельную 

дисциплину, а устанавливаются за один уровень соревнований. 

5. Если по истечении срока действия установленного размера норматива оплаты труда и 

выплаты стимулирующего характера спортсмен не показал указанного в таблице № 10 

результата, размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя устанавливается в 

соответствии с этапом (периодом) подготовки спортсмена и выплата стимулирующего 

характера не производится. 

6. Если спортсмен перешел к другому тренеру-преподавателю (тренеру)  

в другое учреждение и показал более высокий результат, то первому тренеру-преподавателю 

(тренеру), проработавшему с этим спортсменом не менее трех лет, устанавливается выплата 

стимулирующего характера в соответствии с графой 6. 

Выплата стимулирующего характера выплачивается первому тренеру-преподавателю 

(тренеру) в течение четырех лет со дня официальной передачи спортсмена на основании 

приказа руководителя учреждения. 

Если тренер-преподаватель, передавший спортсмена, и последний тренер-

преподаватель работают в одном учреждении, размер норматива оплаты труда последнему 

тренеру-преподавателю устанавливается в соответствии с графой 4, а выплата 

стимулирующего характера первому тренеру-преподавателю устанавливается в соответствии с 

графой 6. 

7. Если подготовка спортсмена осуществляется с применением бригадного метода 

работы, выплата стимулирующего характера распределяется между членами бригады (в том 

числе между тренерами-преподавателями по смежным видам спорта) на основании 

соответствующего положения о бригадном методе работы (Приложение 1 к Положению). 

8. По результатам участия в межрегиональных и во всероссийских соревнованиях в 

единоборствах норматив оплаты труда за одного спортсмена  

и выплаты стимулирующего характера устанавливаются с учетом следующих требований: в 

соревнованиях приняли участие не менее трех субъектов Российской Федерации, не менее 

четырех участников в весе, проведено спортсменом не менее двух поединков. 

9. По результатам участия в соревнованиях всероссийского  

и регионального уровней норматив оплаты труда за одного спортсмена  

и выплаты стимулирующего характера устанавливаются с учетом того, что в индивидуальных, 

личных видах спорта приняли участие не менее пяти участников в дисциплине не менее чем из 

трех регионов/муниципальных образований. 

10. Выплаты стимулирующего характера спортсмену-инструктору устанавливаются в 

соответствии с таблицей № 10 графой 4. 

Стимулирующая выплата к должностному окладу, ставке заработной платы работника 

за подготовку и (или) участие в подготовке спортсмена высокого класса устанавливается по 

наивысшему статусу официальных спортивных соревнований на основании протокола или 

выписки из протокола спортивного соревнования, срок действия стимулирующей выплаты к 

должностному окладу – с даты показанного спортсменом спортивного результата или с начала 



 45 

квартала, (финансового) года (соответственно, сдвигая срок действия) в течение одного 

календарного года, а по международным спортивным соревнованиям – до проведения 

следующих международных спортивных соревнований данного статуса (за исключением 

случаев их проведения в том же календарном году, в котором показан спортивный результат). 

11. Тренерам-преподавателям, осуществляющим спортивную подготовку, 

устанавливаются стимулирующие выплаты в соответствии с требованиями к результатам 

реализации дополнительных образовательных программ спортивной подготовки на каждом из 

этапов спортивной подготовки, определенными в федеральных стандартах спортивной 

подготовки по видам спорта. 

Тренерам-преподавателям, осуществляющим спортивную подготовку  

на начальном и учебно-тренировочном этапе, при первичном трудоустройстве по профильной 

специальности в учреждение в течение первых четырех лет устанавливается стимулирующая 

выплата к окладу (должностному окладу) в размере до 50 %.  

Стимулирующая выплата устанавливается в зависимости от года осуществления 

спортивной подготовки на начальном и учебно-тренировочном этапах: 

Год осуществления спортивной 

подготовки 

Размер стимулирующей выплаты в 

процентах от базовой ставки (оклада) 

тренера-преподавателя при 

первичном трудоустройстве 

1 год 50% 

2 год 40% 

3 год 30% 

4 год 20% 

 

8. Порядок и условия премирования работников учреждения 

 

8.1. В целях поощрения работников за выполненную работу  

в учреждении могут быть установлены премии: 

1) премия по итогам работы за квартал и премия по итогам работы за год (полугодие); 

2) премия за качество выполняемых работ; 

3) премия за выполнение особо важных и срочных работ; 

4) премия за интенсивность и высокие результаты работы; 

5) премия к торжественным и праздничным датам. 

Премирование осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных 

на оплату труда, при наличии экономии по фонду оплаты труда, а также средств от 

приносящей доход деятельности, по решению руководителя учреждения с учетом 

согласования с Управлением. 

8.2. Премия по итогам работы за период (квартал, полугодие, год) выплачивается с 

целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы. 

При премировании учитывается: 

1) успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде; 

2) инициатива, творчество и применение в работе современных форм  

и методов организации труда; 

3) проведение качественной подготовки мероприятий, связанных  

с уставной деятельностью учреждения; 

4) выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или 

уставной деятельности учреждения; 

5) качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

6) участие в течение периода, за который назначается премия, в выполнении важных 

работ, мероприятий. 

Премия по итогам работы за полугодие, за год выплачивается в размере до 100 

процентов от должностного оклада. Выплата не является гарантированной частью заработной 

платы. Решение об осуществлении единовременной выплаты принимается директором 
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учреждения и производится на основании приказа директора учреждения: за полугодие – в 

срок до 5 августа текущего года, за год – до 20 января последующего года. 

Обязательным условием для премирования является стаж работы в учреждении не 

менее одного года, который исчисляется в следующем порядке: 

1) для премирования за полугодие – наличие непрерывного стажа работы не менее 1 

года в период времени с 1 июля предыдущего календарного года по 30 июня 

соответствующего года, за полугодие которого производится выплата; 

2) для премирования за год – наличие непрерывного стажа работы не менее 1 года с 

первого рабочего дня календарного года в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации по последний рабочий день соответствующего календарного года, за который 

производится выплата. 

Премия по итогам работы за квартал выплачивается работникам в пределах фонда 

оплаты труда учреждения независимо от фактически отработанного работниками времени за 

планируемый период. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к 

окладу (должностному окладу) работника, так и в абсолютном значении, не превышающем 

размер оплаты труда работника по основной должности. 

Размер оплаты труда, применяемый для расчета ежеквартальной премии, состоит из 

должностного оклада, повышающих коэффициентов к должностному окладу, 

гарантированных надбавок, выплат компенсационного характера за работу с вредными и (или) 

опасными условиями труда. В случае освобождения работника от должности до истечения 

отчетного квартала премия не начисляется и не выплачивается.  

В срок до 25 числа месяца, следующего за последним месяцем отчетного квартала, 

специалист по кадрам готовит проект приказа о назначении ежеквартальной премии 

работникам учреждения. 

          Решение о выплате ежеквартальной премии принимается директором учреждения на 

основании представлений непосредственных руководителей учреждения, в подчинении 

которых находятся работники, и согласовывается с руководителем Управления.  

В случае наложения дисциплинарного взыскания работнику учреждения или 

освобождение работника от должности до истечения отчетного квартала премия не 

начисляется и не выплачивается. 

8.3. Премия за качество выполняемых работ в сфере физической культуры и спорта 

выплачивается работникам единовременно в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, Белгородской области, муниципальными правовыми актами городского округа 

«город Белгород», настоящим Положением при: 

1) поощрении Губернатором Белгородской области, Правительством Белгородской 

области, присвоении почетных званий Российской Федерации и Белгородской области, 

награждении знаками отличия Российской Федерации и Белгородской области, награждении 

орденами и медалями Российской Федерации и Белгородской области; 

2) награждении Почетной грамотой Министерства спорта Российской Федерации и 

министерства спорта Белгородской области, Благодарностью Министерства спорта 

Российской Федерации и министерства спорта Белгородской области, Благодарственным 

письмом Министерства спорта Российской Федерации и министерства спорта Белгородской 

области; 

3) награждении Почетной грамотой администрации города Белгорода, Благодарностью 

администрации города Белгорода, Почетной грамотой Белгородского городского Совета, 

Благодарственным письмом Белгородского городского Совета, Благодарностью председателя 

Белгородского городского Совета. 

В случае если правовым актом о поощрении не предусмотрена конкретная сумма 

единовременной денежной премии, то выплачивается денежная премия в размере 5000 (пять 

тысяч) рублей. Выплата премии производится на основании приказа руководителя 

учреждения. 

8.4. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам 

единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения 

работников за оперативность и качественный результат труда на основании ходатайства 
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руководителя учреждения, согласованного с Управлением.  

        Премия за выполнение особо важных и сложных работ устанавливается за: 

 - разработку и реализацию стратегических планов и задач соответствующей сферы 

деятельности учреждения; 

 - осуществление мероприятий, направленных на снижение затрат учреждения или увеличение 

его доходной части; 

 - оперативность и высокий профессионализм в решении вопросов, входящих в компетенцию 

работника; 

 - внедрение новых форм и методов работы, положительно отразившихся на результатах 

профессиональной деятельности учреждения. 

 - участие работника в мероприятиях, позволивших учреждению занять призовые места в 

международных, всероссийских или областных рейтинговых соревнованиях, конкурсах; 

 - качественную работу по подготовке и проведению мероприятий международного, 

всероссийского, областного либо городского значения и масштаба; 

 - качественное выполнение в оперативном режиме существенного объема заданий, 

отличающихся новизной и важностью решаемых вопросов. 

         Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении,  

так и в процентном отношении к должностному окладу. Выплата премии производится на 

основании приказа руководителя учреждения.  

8.5. Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам 

единовременно. При премировании учитывается: 

1) интенсивность и напряженность работы; 

2) особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и 

бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем 

жизнеобеспечения учреждения); 

3) организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и 

имиджа учреждения среди населения. 

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении,  

так и в процентном отношении к должностному окладу.  

Решение об осуществлении премии принимается руководителем учреждения и 

производится на основании ходатайства и приказа руководителя учреждения.  

8.6. Работникам (включая руководителя) учреждения премия к торжественным и 

праздничным датам выплачивается единовременно к:  

1) Дню защитника Отечества, Международному женскому дню; 

2) Дню физкультурника. 

8.7. Премирование руководителя учреждения производится  

в соответствии с приказом Управления. 

8.8. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются  

в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной 

нетрудоспособности и других выплат (за исключением премий  

к торжественным и праздничным датам). 

 

9. Материальная помощь.  

Основания, размеры и порядок выплат материальной помощи 

 

9.1. На основании письменного заявления работника и по решению работодателя может 

оказываться материальная помощь в связи с особыми жизненными обстоятельствами и 

непредвиденными событиями: 

1) при уходе работника учреждения на пенсию – в размере трех должностных окладов, 

при условии наличия стажа работы в учреждении не менее 5 лет; 

2) при вступлении в брак – в размере 16242 рубля; 

3) при рождении ребенка – в размере 16242 рубля (одному из родителей); 

4) в связи со смертью близких родственников (родители, супруги, дети) – в размере 

16242 рубля; 
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5) при тяжелом длительном заболевании, операции, пострадавшим  

от несчастных случаев, стихийных бедствий – в размере 16242 рубля; 

6) к юбилейным датам (50 лет и каждые последующие 5 лет со дня рождения) – в 

размере одного должностного оклада. 

Выплаты производятся за счет фонда материального поощрения работников 

учреждения, формируемого в размере 2 % от фонда оплаты труда по должностным окладам 

работников учреждения. 

Данные выплаты не учитываются при расчете заработной платы работников 

учреждения при доведении ее до уровня минимального размера оплаты труда. 

 

10. Порядок выплаты заработной платы 

 

10.1. Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Российской 

Федерации – рублях. 

10.2 Заработная плата выплачивается два раза в месяц: за первую половину месяца и 

окончательный расчет (основная часть). Заработная плата за первую половину месяца 

выдается 20-го числа каждого месяца исходя из фактически отработанного времени. 

Окончательный расчет осуществляется 5-го числа месяца, следующего за расчетным. 

10.3. Заработная плата перечисляется на банковский лицевой счет работника. 
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    Приложение 1  

к Положению об оплате труда работников 

                                                                   МБУДО СШОР № 3 г. Белгорода 

  

ПОЛОЖЕНИЕ  

о бригадном методе работы тренеров-преподавателей учреждения 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с решением Белгородского 

городского Совета от 25 июля 2023 года № 742 «Об утверждении Положения об оплате труда 

работников муниципальных организаций дополнительного образования, реализующих 

дополнительные образовательные программы спортивной подготовки, и физкультурно-

спортивных организаций, подведомственных управлению по физической культуре и спорту 

администрации города Белгорода», Уставом МБУДО СШОР № 3 г. Белгорода (далее – 

учреждение). 

1.2. Настоящее Положение регламентирует работу тренерско-преподавательского 

состава в условиях взаимного сотрудничества и поэтапной передачи перспективных 

спортсменов внутри бригады для дальнейшего повышения их спортивного мастерства. 

1.3. Бригадный метод – это работа по реализации дополнительной образовательной 

программы спортивной подготовки по виду спорта тренерско-преподавательским составом 

(более чем одним тренером-преподавателем), непосредственно осуществляющим учебно-

тренировочный процесс по этапам (периодам) с обучающимися, закрепленными персонально за 

каждым тренером-преподавателем. 

2. Основные цели и задачи 

 

2.1. Основной целью бригадного метода работы является повышение эффективности 

работы по подготовке спортивного резерва для сборных команд Белгородской области и 

Российской Федерации. 

2.2. Основные задачи бригадного метода работы: 

- повышение качества учебно-тренировочного процесса; 

- создание условий для роста спортивного мастерства обучающихся с целью достижения 

высоких спортивных результатов в избранном виде спорта; 

- обмен опытом между тренерами-преподавателями; 

- рост профессионального мастерства и взаимозаменяемость в работе тренеров-

преподавателей. 

3. Организация работы 

 

3.1. Бригада формируется в начале спортивного сезона из двух и более человек. 

3.2. Основанием для создания бригады по виду спорта является данное Положение, 

решение тренерского совета по виду спорта, личное заявление тренера-преподавателя. 

3.3. Бригада создается, реорганизуется и ликвидируется приказом руководителя 

учреждения.   

3.4. Бригадный метод подразумевает организацию работы различными способами: 

- поэтапную передачу перспективных обучающихся внутри бригады от тренера-

преподавателя к тренеру-преподавателю, имеющему более высокую квалификацию и больший 

практический опыт работы, для дальнейшего развития спортивного навыка обучающегося и 

повышения уровня его спортивного мастерства; 

- одновременную работу двух и более тренеров-преподавателей, реализующих 

дополнительную образовательную программу спортивной подготовки  с одним и тем же 

контингентом обучающихся, закрепленным одновременно за несколькими тренерами-

преподавателями, с учетом специфики избранного вида спорта, либо в соответствии с 

федеральными стандартами спортивной подготовки; 
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- временную передачу обучающихся (в определенные дни недели, определенный 

период учебно-тренировочного процесса, в период учебно-тренировочных сборов, 

соревнований и т.п.) тренеру-преподавателю, обладающему большим опытом, умениями и 

знаниями в отдельных разделах подготовки (техническая подготовка, специальная физическая 

подготовка, психологическая и т.п.). 

3.5. В случае если основной тренер-преподаватель отсутствует (отпуск, период 

нетрудоспособности, командировка, учебно-тренировочные сборы) или занят подготовкой к 

соревнованиям перспективных обучающихся, остальные обучающиеся на этот период могут 

быть закреплены за тренером-преподавателем из бригады, который по расписанию занимается 

в это же время со своей группой. При этом изменения в тарификацию не вносятся. 

3.6. Руководит работой бригады тренер-преподаватель, имеющий опыт по подготовке 

спортсменов высокого класса, высокие результаты выступления обучающихся на 

соревнованиях. Он избирается на первом общем собрании бригады простым большинством 

голосов.  

3.7. Бригада проводит свои собрания (совещания) не реже одного раза в квартал по 

вопросам организации работы бригады, по результатам деятельности тренеров-преподавателей 

бригады. 

Внеплановые совещания проводятся по требованию старшего тренера-преподавателя, 

либо любого тренера-преподавателя бригады, а также по требованию администрации 

учреждения. 

3.8. При оформлении заявок на участие обучающегося в соревнованиях, в графе 

«тренер-преподаватель» указываются фамилии основного и дополнительного/второго тренера-

преподавателя. 

3.9. При формировании документов на присвоение тренеру-преподавателю 

соответствующей квалификационной категории и (или) присвоении почетного спортивного 

звания, тренер-преподаватель имеет право учитывать результат выступления обучающихся в 

течение 4-х лет. 

3.10. Результат работы бригады подводится в конце учебно-тренировочного года. 

Показателями эффективности работы бригадным методом являются: 

- увеличение количества подготовленных обучающихся-разрядников; 

- число призеров областных соревнований; 

- число участников всероссийских соревнований; 

- обеспечение высокого качества и интенсивности работы; 

- рациональное использование оборудования, а также освоение новых технических 

средств подготовки спортивного резерва. 

Анализируется (в сравнении с предыдущим периодом) уровень мотивации 

обучающихся, их физическое и психическое состояние, динамика тренированности, и другие 

необходимые параметры, определяются основные ошибки в подготовке, делаются выводы и 

определяются направления дальнейшей работы. 

В случае низкой эффективности работы (по итогам работы за год) одного из членов 

бригады, бригада оставляет за собой право решения: вынести порицание по результатам 

работы, либо вывод тренера-преподавателя из состава бригады, ввод нового члена бригады. 

3.11. Члены бригады в равной степени несут ответственность за результативность 

учебно-тренировочного процесса и спортивные результаты обучающихся, в отношении 

которых осуществляют учебно-тренировочный процесс. 

3.12. Решения бригады являются обязательными для каждого тренера-преподавателя 

бригады. 

3.13. В случае разногласий внутри бригады по каким-либо вопросам определяющее 

слово имеет руководитель бригады. В случаях дальнейшей несогласованности внутри 

бригады, вопрос выносится на заседание тренерского совета учреждения, который принимает 

соответствующее решение.  

4. Права и обязанности членов бригады 

Все тренеры-преподаватели, входящие в состав бригады, имеют равные права и 

обязанности. 
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4.1. Тренеры-преподаватели, входящие в бригаду, имеют право: 

- вносить предложения по улучшению учебно-тренировочного процесса, а также по 

совершенствованию методики его проведения; 

- самостоятельно планировать проведение учебно-тренировочного процесса по этапам 

(годам) подготовки с учетом индивидуальных особенностей обучающихся и планом 

спортивной подготовки; 

- выхода из состава бригады по письменному заявлению, поданному не позже, чем за 1 

месяц до предполагаемой даты выхода из состава бригады. 

4.2. Тренеры-преподаватели, входящие в бригаду, обязаны: 

- осуществлять свою деятельность на профессиональном уровне, соответствующем 

занимаемой должности, обеспечивать в полном объеме реализацию дополнительной 

образовательной программы спортивной подготовки по виду спорта; 

- применять методически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

спортивной подготовки формы, методы учебно-тренировочного процесса; 

- учитывать возрастные и индивидуальные особенности психофизического развития 

обучающихся и состояние их здоровья, взаимодействовать, при необходимости, с 

медицинскими организациями; 

- систематически повышать свой профессиональный уровень; 

- нести личную ответственность за выполнение стоящих задач; 

- проходить аттестацию в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации; 

- проходить в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации 

предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой 

деятельности) медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по 

направлению работодателя; 

- соблюдать Устав, локальные нормативные акты учреждения; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики. 

4.3. Руководитель бригады, кроме обязательств, перечисленных в п. 4.2. имеет 

следующие обязанности: 

- осуществляет общее руководство организацией учебно-тренировочного процесса на 

этапах спортивной подготовки и координирует работу тренеров-преподавателей бригады; 

- формирует группы на этапах спортивной подготовки совместно с тренерами-

преподавателями бригады; 

- несет ответственность за составление документации по планированию учебно-

тренировочного процесса; 

- несет ответственность за организацию материального обеспечения обучающихся и 

материально-техническое обеспечение процесса спортивной подготовки; 

- назначает ответственных тренеров-преподавателей за организацию прохождения 

медицинских осмотров, инструктажа по охране труда, медико-восстановительных процедур; 

- конкретизирует критерии оценки работы каждого тренера-преподавателя бригады и на 

их основании делает оценку работы тренеров-преподавателей бригады. 

           

5. Оплата труда 

5.1. Оплата труда членов бригады производится в соответствии с Положением и 

утвержденной тарификацией. 

5.2. Тарифицирование тренеров-преподавателей, входящих в состав бригады, 

осуществляется по коэффициенту участия каждого конкретного тренера-преподавателя в 

реализации учебно-тренировочного плана, пропорционально установленному времени работы 

с группой от установленного объема учебно-тренировочной нагрузки на этапах спортивной 

подготовки, предусмотренных реализуемыми дополнительными образовательными 

программами спортивной подготовки по видам спорта. 
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    Приложение 2  

 к Положению об оплате труда работников 

                                                                   МБУДО СШОР № 3 г. Белгорода 

 

Перечень 

выплат стимулирующего характера, устанавливаемых 

работникам учреждения 

Наименование выплат Размер выплат от 

должностного оклада  

(в процентах) 

1.1. Работникам учреждения (включая руководителя) за звания 

«Заслуженный тренер России», «Заслуженный работник физической 

культуры Российской Федерации», «Заслуженный мастер спорта 

России», «Заслуженный мастер спорта СССР» и другие почетные 

звания СССР, Российской Федерации союзных республик, 

входивших  

в состав СССР, установленные для работников отрасли «Физическая 

культура и спорт» 

30 

1.2. Работникам учреждения (включая руководителя) за отраслевые 

награды и звания: почетный знак «Отличник физической культуры и 

спорта», почетная грамота Министерства спорта РФ, Благодарность 

Министерства спорта РФ, почетный знак  «За заслуги в развитии 

физической культуры и спорта», за спортивные звания «Мастер 

спорта России международного класса», «Гроссмейстер 

России», «Мастер спорта СССР международного класса», 

«Гроссмейстер СССР», почетная грамота Федерального агентства по 

физической культуре и спорту 

10 

1.3. Тренерам-преподавателям, руководителям и иным работникам 

учреждения за ученую степень (по направлению деятельности): 

1) кандидат наук 

2) доктор наук 

 

 

20 

30 

1.4. Руководителю учреждения за особые условия труда  

и эффективность работы согласно локальному акту, утвержденному 

Управлением  

до 100 

1.5. Заместителю директора учреждения, заместителю директора 

учреждения по административно-хозяйственной работе (части), 

главному экономисту, главному инженеру за особые условия труда и 

эффективность работы согласно Приложению 3 к Положению 

до 75 

1.6. Работникам учреждения (включая руководителя) за непрерывный 

стаж согласно Приложению 4 к Положению: 

1) от 1 до 5 лет 

2) от 5 до 10 лет 

3) от 10 до 15 лет 

4) свыше 15 лет 

 

 

5 

10 

15 

20 

1.7. Медицинским работникам учреждения за непрерывный 

медицинский стаж работы: 

 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW404&n=68806&date=22.06.2023&dst=100221&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW404&n=68806&date=22.06.2023&dst=100221&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW404&n=68806&date=22.06.2023&dst=100221&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW404&n=68806&date=22.06.2023&dst=100221&field=134
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1) от 3 до 5 лет 20 

2) свыше 5 лет 30 

1.8. Выплата стимулирующего характера за результаты труда (за 

исключением директора) учреждения формируется за счет фонда 

стимулирования в размере от 70 до 100% от фонда оплаты труда по 

должностным окладам работников учреждения 

Приложение 5  

к Положению 

1.9. Индикатор эффективности и оценки труда работников согласно 

Приложению 6 к Положению 

Устанавливается 

дифференцированно при 

условии начисления 

работникам заработной 

платы менее минимального 

размера оплаты труда в 

соответствии с 

действующим 

законодательством при 

полной занятости и 

выполнении качественных 

показателей работы по 

критериям оценки 

1.10. Тренеру-преподавателю при трудоустройстве в учреждение, где 

он проходил спортивную подготовку в качестве спортсмена на этапах 

спортивной подготовки 

Один должностной оклад в 

течение первых трех лет 

1.11. Тренерам-преподавателям, осуществляющим наставничество 

над тренерами-преподавателями, при первичном трудоустройстве по 

профильной специальности в учреждение 

10 

Примечания: 

1. При осуществлении работником учреждения внутреннего совместительства выплаты 

стимулирующего характера устанавливаются  

по основной должности. 

2. Порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера по 

результатам оценки качества и профессиональной деятельности работников учреждения (за 

исключением директора), установленных по показателям оценки результативности и 

профессиональной деятельности, определяются Приложением 5 к Положению. 

3. При наличии одной и более наград (званий) оплата производится  

по наивысшей награде (званию). 

При получении очередной награды или звания по пунктам 1.1 и 1.2, работнику может 

быть установлена единовременная выплата в размере одного должностного оклада. 

4. Выплата стимулирующего характера за результаты труда производится  

с учетом специфики, объема, качества и эффективности выполняемых работ  

на основе критериев оценки результативности профессиональной деятельности. 
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    Приложение 3  

к Положению об оплате труда работников 

                                                                    МБУДО СШОР № 3 г. Белгорода 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

об установлении стимулирующей выплаты за особые 

условия труда и эффективность работы работникам учреждения  

 

1. Общие положения 

1.1. Положение об установлении стимулирующей выплаты за особые условия труда и 

эффективность работы работников МБУДО СШОР № 3 г. Белгорода (далее Положение) 

разработано с целью совершенствования системы оплаты труда работникам учреждения, 

направленной на достижение высоких показателей по предоставлению муниципальных услуг 

населению городского округа «Город Белгород» в области образования, физической культуры 

и спорта. 

2.  Порядок установления и размер стимулирующей выплаты 

 

         2.1. Стимулирующая выплата за особые условия труда и эффективность работы 

устанавливается заместителю директора, заместителю директора по административно-

хозяйственной работе, главному экономисту, главному инженеру. 

2.2.  Стимулирующая выплата за особые условия труда и эффективность работы 

устанавливается до 75% должностного оклада вышеуказанных работников руководителем 

учреждения при приеме их на работу в индивидуальном порядке, согласно следующим 

критериям:  

     заместителю директора: 

Критерии  Размер надбавки в % 

1. Создание организационных условий для реализации 

дополнительных образовательных программ спортивной 

подготовки по культивируемым видам спорта и 

выполнению муниципального задания учреждения 

(формирование контингента обучающихся, развитие 

кадрового потенциала и решение иных вопросов в 

соответствии с Уставом учреждения и законодательством 

РФ) 

40 

2. Организация и контроль за внедрением и использованием 

в учебно-тренировочном процессе современных 

информационно-коммуникационных систем АИС 

«Навигатор», ГИС ФКиС, АИС «Мой спорт», за работой 

по размещению информации на официальном сайте 

учреждения, страницах ВКонтакте, ОК 

20 

3. Выполнение дополнительных обязанностей и функций, 

не предусмотренных должностными инструкциями  

15 

Итого: 75% 

     заместителю директора по административно-хозяйственной работе: 

Критерии  Размер надбавки в % 

1. Обеспечение санитарно-гигиенических условий в 

помещениях и на территории в соответствии с 

действующим законодательством (в части обеспечения 

питьевого, температурного, светового режима, 

отсутствие грызунов, тараканов, своевременное 

озеленение и благоустройство участка и т.д.), отсутствие 

замечаний контролирующих органов 

50 
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2. Удовлетворенность населения качеством 

предоставляемых образовательных и оздоровительных 

услуг 

10 

3. Выполнение дополнительных обязанностей и функций, 

не предусмотренных должностными инструкциями 

15 

Итого: 75% 

       главному экономисту: 

Критерии  Размер надбавки в % 

1. Анализ и своевременный контроль за эффективным 

распределением и использованием финансовых и 

материальных активов 

40 

2. Разработка локальных актов и положений, 

регламентирующих финансово-хозяйственную 

деятельность учреждения, и контроль за их исполнением 

20 

3. Выполнение дополнительных обязанностей и функций, 

не предусмотренных должностными инструкциями 

15 

Итого: 75% 

главному инженеру: 

Критерии  Размер надбавки в % 

1. Организация и контроль за обеспечением 

антитеррористической защищенности объекта и 

деятельностью учреждения в рамках ЭДО (электронного 

документооборота) 

50 

2. Удовлетворенность населения качеством 

предоставляемых услуг 

10 

3. Выполнение дополнительных обязанностей и функций, 

не предусмотренных должностными инструкциями 

15 

Итого: 75% 

 

3. Порядок выплаты  

 

             Стимулирующая выплата осуществляется ежемесячно с заработной платой до 5-го 

числа месяца, следующего за отчетным, при условии выполнения критериев. 

             Руководитель учреждения имеет право при невыполнении предусмотренных 

показателей приказом по учреждению лишать работников данной выплаты или снижать ее 

размер. 

Назначение и снижение стимулирующей выплаты за особые условия труда и 

эффективность работы осуществляется приказом руководителя учреждения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 56 

 

    Приложение 4 

к Положению об оплате труда работников 

                                                                   МБУДО СШОР № 3 г. Белгорода 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о выплате стимулирующего характера работникам  

учреждения за непрерывный стаж работы 

 

      Ежемесячная надбавка за непрерывный стаж устанавливается в следующих размерах в 

процентах к должностному окладу: 

 

№ п/п: Непрерывный стаж Проценты: 

1 от 1 года до 5 лет 5 

2 от 5 до 10 лет 10 

3 от 10 до 15 лет 15 

4 свыше 15 лет 20 

 

В стаж работы, дающей право на получение надбавки за непрерывный стаж, 

включается время работы в МБУДО СШОР № 3 г. Белгорода или иных физкультурно-

спортивных организациях (учреждениях) и учреждениях в сфере физической культуры и 

спорта.  

Основным документом для определения непрерывного стажа работы, дающего право 

на получение надбавки, является трудовая книжка или сведений о трудовой деятельности, 

предоставляемые из информационных ресурсов Фонда пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации.  

Назначение надбавки за непрерывный стаж производится приказом руководителя 

учреждения. 

При увольнении работника надбавка за непрерывный стаж начисляется 

пропорционально отработанному времени, и ее выплата производится при окончательном 

расчете. 

Ответственность за своевременный пересмотр надбавок за непрерывный стаж 

возлагается на руководителя учреждения. 
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    Приложение 5 

к Положению об оплате труда работников 

                                                                   МБУДО СШОР № 3 г. Белгорода 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о выплате стимулирующего характера за результаты труда  

работникам учреждения 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано с целью усиления материальной 

заинтересованности работников учреждения в повышении качества работы, творческой 

активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного 

исполнения служебных обязанностей, применения современных и инновационных технологий 

в работе, участия в проектной (экспериментальной) деятельности, повышения качества 

учебно-тренировочного процесса и достижения высоких спортивных результатов. 

1.2. Выплата стимулирующего характера за результаты труда  производится с учетом 

специфики, объема, качества и эффективности выполняемых работ на основе показателей 

оценки результативности профессиональной деятельности. 

 

2.  Порядок установления и размер стимулирующей выплаты 

 

2.1. Выплаты работникам учреждения за результаты труда производятся за счет фонда 

стимулирования. 

2.2. Фонд стимулирования формируется в размере от 70 до 100% от фонда оплаты труда 

по должностным окладам работников учреждения (за исключением директора) по штатным 

единицам.  

 

3. Порядок, сроки и условия осуществления стимулирующих выплат 

 

3.1. Выплаты стимулирующего характера за результаты труда рассматриваются 

комиссией по распределению фонда стимулирования (далее КРФС). Члены КРФС 

представляют на  рассмотрение аналитическую информацию о достигнутых показателях 

деятельности работников в баллах за оцениваемый период, соответствующих показателям 

оценки за результаты труда, и принимают решение о премировании открытым голосованием 

при условии присутствия не менее 2/3 членов КРФС. 

3.2.Решение  КРФС оформляется протоколом, на основании которого издается приказ 

руководителя учреждения. 

3.3. Стимулирующие выплаты за результаты труда устанавливаются в учреждении 

ежеквартально для всех категорий должностей (за исключением директора).  

3.4. Выплаты осуществляются ежемесячно, в размере, соответствующем набранному 

количеству баллов в сроки выплаты заработной платы. Стоимость балла в денежном 

выражении определяется путем деления сформированного фонда стимулирования на общее 

количество баллов, набранных работниками Учреждения.  

3.5. Размер выплаты производится в процентном соотношении от должностного оклада 

по соответствующей должности. 

3.6. КРФС имеет право снижать размер или лишать работника стимулирующей 

выплаты полностью, либо частично при ухудшении показателей работы, снижения 

эффективности и результативности труда конкретного работника, а именно: 

- за некачественное и несвоевременное исполнение должностных обязанностей – на 

25% в течение месяца; 

- за нарушение Устава учреждения, Правил внутреннего трудового распорядка, 

должностных обязанностей и других локальных актов – на 30% в течение квартала. 

Снижение стимулирующих выплат осуществляется приказом руководителя 

учреждения. 
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В периоды ежегодных оплачиваемых отпусков, командировок, отсутствия на работе по 

больничным листам, выплаты из фонда стимулирования включаются в совокупный расчёт 

среднемесячного заработка работников учреждения.                 

3.7. Работники учреждения, осуществляющие свою деятельность на условиях внешнего 

совместительства, имеют право на выплаты из фонда стимулирования за результаты труда. 

Размер выплаты будет соответствовать пропорционально отработанному времени от нормы 

объема педагогической нагрузки и коэффициента участия тренера-преподавателя в реализации 

учебно-тренерского плана. 

3.8. При осуществлении работником учреждения внутреннего совместительства 

выплаты устанавливаются по основной должности. 

3.9. Перечень показателей оценки результатов труда может быть дополнен и изменен с 

учетом особенностей деятельности работников учреждения. При разработке новых 

(дополнительных) показателей будет учитываться специфика, объем, качество и 

эффективность выполняемых работ. 

Перечень показателей оценки результатов (эффективности) труда работников 

МБУДО СШОР № 3 г. Белгорода  

Наименование 

должности 

Наименование показателя Количество 

баллов 

Заместитель 

директора 

Координация и обеспечение качественной работы 

инструкторов-методистов, тренеров-преподавателей 

по выполнению учебно-тренировочной, 

воспитательной, методической работы в соответствии 

с требованиями федеральных стандартов спортивной 

подготовки 

до 15 баллов 

Подбор и расстановка педагогических кадров, 

организация повышения квалификации и 

профессионального мастерства педагогических 

работников 

до 15 баллов 

Своевременная и качественная разработка, 

согласование и утверждение нормативных, 

локальных актов  

до 15 баллов 

Своевременная и качественная подготовка отчетных 

документов, справок по различной запрашиваемой 

информации 

до 15 баллов 

Контроль за соблюдением педагогическими 

работниками трудовой дисциплины и внутреннего 

трудового распорядка учреждения 

до 15 баллов 

Отсутствие обоснованных жалоб по вопросам 

деятельности учреждения 

до 15 баллов 

Организация и участие в выполнении особо важных 

работ, мероприятий 

до 10 баллов 

Итого: до 100 баллов 

Заместитель 

директора по 

административн

о-хозяйственной 

работе 

Оперативное материально-техническое обеспечение 

учебно-тренировочного процесса (своевременное 

составление проектно-сметной документации на 

проведение работ по текущему и капитальному 

ремонту и высокое качество подготовки и 

организации данных работ) 

до 20 баллов 

Своевременность заключения договоров и закупок 

для обеспечения жизнедеятельности учреждения 

(отопление, энергосбережение, водоснабжение, 

водоотведение, вывоз ТБО и др.) 

до 20 баллов 

Обеспечение условий требований пожарной до 15 баллов 
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безопасности (рабочее состояние средств тушения 

огня, надлежащее состояние запасных выходов и 

подвальных помещений), качественное и 

своевременное ведение документации, отчетов, 

инструктажей по охране труда 

Своевременное и качественное обеспечение 

профилактических мер по предупреждению ЧС, 

антитеррористической безопасности 

до 15 баллов 

Обеспечение учета материальных средств и их 

сохранности (своевременная постановка на учет, 

списание и т.д.) 

до 15 баллов 

Качественное и своевременное выполнение важных 

поручений и заданий руководителя 

до 15 баллов 

Итого: до 100 баллов 

Главный 

инженер 

Качественное и своевременное устранение проблем в 

обслуживании системы водоподготовки, спортивного 

и иного оборудования 

до 20 баллов 

Организация своевременного осмотра спортивного 

объекта, оборудования и инвентаря на предмет их 

соответствия охране труда, действующим нормам, 

правилам и стандартам, текущего ремонта 

оборудования и других основных фондов 

учреждения, осуществление мер по улучшению их 

эксплуатации и обслуживания 

до 20 баллов 

Своевременный контроль за соблюдением 

установленных сроков составления ведомостей 

дефектов, заявок на проведение ремонта, на запасные 

части, материалы, инструменты, за правильностью их 

расходования 

до 15 баллов 

Своевременное и качественное обеспечение условий 

и выполнения требований охраны труда, 

противопожарной безопасности,  

электробезопасности 

до 15 баллов 

Ведение учета паспортизации спортивного и иного 

оборудования, зданий, сооружений, внесение в 

паспорт изменений после их ремонта, модернизации 

и реконструкции, составление необходимых 

технических документов 

до 15 баллов 

Качественное и своевременное выполнение важных 

поручений и заданий руководителя 

до 15 баллов 

Итого: до 100 баллов 

Главный 

экономист 

Своевременная организация работы по исполнению 

плана ФХД учреждения в рамках выделенных 

средств 

до 20 баллов 

Качественная подготовка и соблюдение 

установленных сроков составления, разработки 

проектов бюджетов, графиков финансирования, 

внесение изменений к планам ФХД, лимитов 

бюджетных обязательств, нормативной и финансово-

экономической документации 

до 20 баллов 

Обеспечение постоянного контроля за эффективным 

распределением бюджетных средств по кодам 

бюджетных ассигнований (кодам субсидий) в 

до 20 баллов 
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соответствии с их целевым назначением и 

финансовым обеспечением выполнения 

муниципального задания 

Своевременная и качественная подготовка отчетов, 

аналитических материалов и справок по различной 

запрашиваемой информации 

до 20 баллов 

Качественное и своевременное выполнение важных 

поручений и заданий руководителя 

до 20 баллов 

Итого: до 100 баллов 

Экономист 

(ведущий) 

Своевременное выполнение работы по исполнению 

плана ФХД учреждения в рамках выделенных 

средств 

до 20 баллов 

Качественная подготовка и соблюдение 

установленных сроков составления, разработки 

проектов бюджетов, графиков финансирования, 

внесение изменений к планам ФХД, лимитов 

бюджетных обязательств, нормативной и финансово-

экономической документации 

до 20 баллов 

Эффективность экономических расчетов и 

расходования бюджетных и внебюджетных средств 

 в соответствии с их целевым назначением  

до 20 баллов 

Своевременная и качественная подготовка 

установленных статистических и финансовых 

отчетов, аналитических материалов и справок по 

различной запрашиваемой информации 

до 20 баллов 

Качественное и своевременное выполнение важных 

поручений и заданий руководителя 

до 20 баллов 

Итого: до 100 баллов 

Специалист по 

закупкам 

Обеспечение высокого качества работы в разработке 

документации на проведение закупок  

до 20 баллов 

Экспертиза результатов закупок, приемка товара до 20 баллов 

Своевременное и качественное предоставление 

отчетов, материалов, информации в соответствии с 

установленными законом требованиями  

до 20 баллов 

Своевременное размещение контрактов (договоров) в 

системе АЦК Госзаказ 

до 20 баллов 

Качественное и своевременное выполнение важных 

поручений и заданий руководителя 

до 20 баллов 

Итого: до 100 баллов 

Инструктор-

методист 

Эффективность методического обеспечения: 

своевременная и качественная разработка 

методических и нормативных документов, 

обеспечивающих повышение эффективности учебно-

тренировочного процесса 

до 20 баллов 

Информационное обеспечение деятельности 

методической службы посредством размещения 

информации на стендах, официальном сайте 

до 20 баллов 

Ведение статистического учета результатов работы 

СШОР на этапах подготовки спортивного резерва, 

предоставление отчетности, аналитических 

материалов и справок по различной запрашиваемой 

информации 

до 20 баллов 

Совершенствование профессиональной компетенции до 20 баллов 
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специалистов, осуществляющих учебно-

тренировочный процесс через проведение 

мероприятий (конференций, семинаров, совещаний, 

круглых столов, мастер-классов, методических 

объединений) 

Выполнение календарного плана спортивно-

массовых мероприятий, своевременность подготовки 

документов по присвоению обучающимся 

спортивных званий и разрядов 

до 10 баллов 

Качественное и своевременное выполнение важных 

поручений и заданий руководителя 

до 10 баллов 

Итого: до 100 баллов 

Инструктор по 

физической 

культуре 

Планирование и организация физкультурно-

оздоровительной и спортивно-массовой работы среди 

посетителей 

до 20 баллов 

Соблюдение правил охраны труда, санитарно-

гигиенических требований при проведении 

физкультурно-оздоровительных и спортивно-

массовых мероприятий, оказание доврачебной 

помощи 

до 20 баллов 

Своевременная и качественная разработка 

нормативных документов для участников 

физкультурно-оздоровительных и спортивно-

массовых мероприятий и другой отчетной 

документации 

до 20 баллов 

Привлечение к работе в качестве судьи до 20 баллов 

Качественное и своевременное выполнение важных 

поручений и заданий руководителя 

до 20 баллов 

Итого: до 100 баллов 

Тренер-

преподаватель 

Оценка качества работы (выполнение 

муниципального задания) 

за отчетный период 

до 5 баллов 

Участие в семинарах, конференциях, конкурсах 

профессионального мастерства за отчетный период 

до 5 баллов 

Работа по методическому обеспечению 

образовательного процесса за отчетный период 

до 5 баллов 

Информационная открытость (размещение в сети 

Интернет методической продукции, постинга о 

различных мероприятиях) за отчетный период 

до 5 баллов 

Участие в соревнованиях, проводимых на 

федеральном уровне (чемпионаты и первенства 

России, финал Спартакиады учащихся, официальные 

всероссийские спортивные соревнования) за 

отчетный период 

до 20 баллов 

Участие в соревнованиях, проводимых на 

межрегиональном уровне за отчетный период 

до 10 баллов 

Участие в соревнованиях, проводимых на 

региональном уровне за отчетный период 

до 10 баллов 

Участие в соревнованиях, проводимых на 

муниципальном уровне за отчетный период 

до 5 баллов 

Участие в соревнованиях, проводимых на 

внутришкольном уровне за отчетный период 

до 5 баллов 

Участие в организации и проведении соревнований и до 5 баллов 
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физкультурно-спортивных мероприятий разных 

уровней (в качестве главного судьи, судьи, главного 

секретаря, секретаря и др.) за отчетный период 

Динамика индивидуальных образовательных 

результатов обучающихся за отчетный период 

до 10 баллов 

Профессиональные достижения за отчетный период 

(награды, почетные грамоты, благодарности, 

благодарственные письма, поощрения за личный 

вклад в рамках деятельности СШОР)  

до 10 баллов 

Соблюдение правил техники безопасности во время 

проведения учебно-тренировочного процесса и 

мероприятий, отсутствие травматизма у 

обучающихся 

 

до 5 баллов 

Итого: до 100 баллов 

Администратор  Ведение клиентской базы до 20 баллов 

Владение необходимой информацией и 

консультирование посетителей о видах оказываемых 

услуг, их стоимости  

до 20 баллов 

Своевременное реагирование на возникающие 

нестандартные и конфликтные ситуации при 

обслуживании клиентов и информирование 

администрации о недостатках в обслуживании 

посетителей 

до 20 баллов 

Коммуникабельность, соблюдение служебной этики 

и этики профессионального общения с сотрудниками 

и посетителями учреждения 

до 20 баллов 

Качественное и своевременное ведение уставной 

документации, табеля учета рабочего времени 

до 10 баллов 

Качественное и своевременное выполнение важных 

поручений и заданий руководителя 

до 10 баллов 

Итого: до 100 баллов 

Юрисконсульт  Своевременная и качественная разработка, 

согласование и утверждение нормативных, 

локальных актов и документов правового характера 

до 20 баллов 

Результативное участие в своевременном заключении 

контрактов, хозяйственных договоров, проведение их 

правовой экспертизы 

до 20 баллов 

Осуществление информирования сотрудников о 

действующем законодательстве и изменениях в нем, 

ознакомление должностных лиц учреждения с 

нормативными правовыми актами, относящимися к 

их деятельности 

до 20 баллов 

Своевременная и качественная подготовка отчетов, 

аналитических материалов и справок по различной 

запрашиваемой информации 

до 20 баллов 

Качественное и своевременное выполнение важных 

поручений и заданий руководителя 

до 20 баллов 

Итого: до 100 баллов 

Медицинская 

сестра (брат) по 

массажу 

Поддержание санитарно-гигиенических стандартов в 

массажном кабинете 

до 20 баллов 

Соблюдение правил общения с пациентами, 

этических стандартов, норм по охране труда и 

до 20 баллов 
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технике безопасности 

Качественное и своевременное заполнение 

документации, учет и хранение масел, косметики, 

прочих лекарственных препаратов, сдача отчетов 

до 20 баллов 

Проведение санитарно-просветительской работы 

среди сотрудников, спортсменов, посетителей по 

укреплению здоровья, профилактике заболеваний, 

пропаганде ЗОЖ 

до 20 баллов 

Качественное и своевременное выполнение важных 

поручений и заданий руководителя 

до 20 баллов 

Итого: до 100 баллов 

Медицинская 

сестра 

Осуществление контроля за соблюдением санитарно-

гигиенического режима в помещениях учреждения 

до 20 баллов 

Проведение санитарно-просветительской работы 

среди сотрудников, спортсменов, посетителей по 

укреплению здоровья, профилактике заболеваний, 

пропаганде ЗОЖ 

до 20 баллов 

Соблюдение медицинской этики и деонтологии 

(взаимоотношение в коллективе, отношение к 

пациентам, индивидуальный подход) 

до 20 баллов 

Качественное и своевременное оформление 

медицинской документации, учет и хранение 

медикаментов, сдача отчетов 

до 20 баллов 

Качественное и своевременное выполнение важных 

поручений и заданий руководителя 

до 20 баллов 

Итого: до 100 баллов 

Вахтер, сторож  Четкое исполнение контрольно-пропускного режима 

и требований безопасности учреждения 

до 20 баллов 

Сохранение целостности охраняемого объекта, 

имущества учреждения, контроль за 

функционированием здания 

до 20 баллов 

Своевременное реагирование на возникающие 

нестандартные и чрезвычайные ситуации 

до 20 баллов 

Содержание помещений и территории в надлежащем 

санитарном состоянии 

до 20 баллов 

Качественное и своевременное выполнение важных 

поручений и заданий руководителя 

до 20 баллов 

Итого: до 100 баллов 

Дворник  Содержание участка в образцовом состоянии в 

соответствии с нормативами СанПин 

до 15 баллов 

Качественное содержание площадки под контейнер 

ТБО 

до 15 баллов 

Ответственное и бережное отношение к сохранности 

имущества и оборудования, хозяйственного 

инвентаря на закрепленной территории 

до 10 баллов 

Отсутствие жалоб со стороны сотрудников 

учреждения и посетителей 

до 15 баллов 

Отсутствие случаев получения травм вследствие 

содержания территории в ненадлежащем состоянии 

до 15 баллов 

Участие в мелком ремонте учреждения до 10 баллов 

Качественное и своевременное выполнение важных 

поручений и заданий руководителя 

до 20 баллов 

Итого: до 100 баллов 
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Уборщик 

служебных и 

производственн

ых помещений 

Содержание убираемого участка в образцовом 

состоянии в соответствии с нормативами СанПиН, 

качественная уборка помещений 

до 20 баллов 

Качественное и своевременное проведение 

генеральных уборок служебных и производственных 

помещений 

до 20 баллов 

Оперативное выполнение работ по устранению 

технических неполадок, непредвиденных ситуаций 

(утечка воды, после непогоды, дополнительная 

вынужденная уборка туалетных комнат, коридоров, 

фойе и др.) 

до 20 баллов 

Соблюдение этики общения, отсутствие жалоб со 

стороны сотрудников, посетителей 

до 20 баллов 

Качественное и своевременное выполнение важных 

поручений и заданий руководителя 

до 20 баллов 

Итого: до 100 баллов 

Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий 

Обеспечение бесперебойной работы систем: 

водоснабжения, теплоснабжения, энергообеспечения, 

согласно правилам эксплуатации 

до 20 баллов 

Оперативность выполнения заявок по устранению 

технических неполадок и проблем в обслуживании 

систем жизнеобеспечения, сооружений, 

оборудования и механизмов 

до 20 баллов 

Ответственное отношение к сохранности имущества, 

материалов, инструментов 

до 20 баллов 

Соблюдение этики общения, отсутствие жалоб со 

стороны сотрудников, посетителей 

до 20 баллов 

Качественное и своевременное выполнение важных 

поручений и заданий руководителя и распоряжений 

главного инженера 

до 20 баллов 

Итого: до 100 баллов 

Специалист по 

кадрам 

Оформление трудовых отношений между работником 

и работодателем 

до 10 баллов 

Учет и хранение трудовых книжек работников 

учреждения 

до 10 баллов 

Подготовка приказов по личному составу и 

доведение их до сведения МКУ «Центр 

бухгалтерского учета отрасли «Физическая культура 

и спорт» города Белгорода 

до 20 баллов 

Сохранность кадровых документов, оформление и 

передача их в архив 

до 10 баллов 

Ведение воинского учета до 10 баллов 

Составление статистической информации по учету 

личного состава и работе с кадрами 

до 10 баллов 

Ведение табеля учета рабочего времени и сдача в 

МКУ «Центр бухгалтерского учета отрасли 

«Физическая культура и спорт» города Белгорода 

до 10 баллов 

Составление и сдача ежемесячной отчетности в СФР, 

статистические органы 

до 10 баллов 

Четкое и своевременное выполнение важных 

поручений и заданий руководителя и главного 

инженера 

до 10 баллов 

Итого: до 100 баллов 
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Специалист по 

охране труда 

Проведение проверок технического состояния 

объектов контроля, составление актов, предписаний 

до 20 баллов 

Организация и проведение учебных тренировок с 

составлением актов по результатам 

до 10 баллов 

Организация и контроль за прохождением 

специалистами учреждения обучения по охране 

труда, пожарной безопасности, электробезопасности 

до 20 баллов 

Проведение обучения персонала в соответствии с 

планом ГО и ЧС 

до 10 баллов 

Подготовка информации по запросам, составление 

отчетных форм 

до 20 баллов 

Ответственное отношение к сохранности имущества, 

материалов, инструментов 

до 10 баллов 

Качественное и своевременное выполнение важных 

поручений и заданий руководителя и главного 

инженера 

до 10 баллов 

Итого: до 100 баллов 

Оператор 

хлораторной 

установки 

Выполнение работ, связанных с обеспечением 

бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-

эксплутационных систем жизнеобеспечения 

учреждения 

до 20 баллов 

Оперативность выполнения заявок по устранению 

технических неполадок и проблем в обслуживании 

систем жизнеобеспечения 

до 20 баллов 

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны 

потребителей услуг 

до 20 баллов 

Ответственное отношение к сохранности имущества до 20 баллов 

Качественное и своевременное выполнение важных 

поручений и заданий руководителя и главного 

инженера 

до 20 баллов 

Итого: до 100 баллов 
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     Приложение 6 

к Положению об оплате труда работников 

                                                                       МБУДО СШОР № 3 г. Белгорода 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об индикаторе эффективности и оценки труда работников  

учреждения 

 

1. Настоящее Положение разработано в соответствии со ст. 133 Трудового кодекса 

Российской Федерации и действующим законодательством в целях соблюдения 

государственных гарантий по оплате труда работников учреждения. 

 

2. Настоящее Положение гарантирует доплату к заработной плате до величины 

минимального размера оплаты труда (далее - МРОТ) работникам учреждения, размер которой 

меньше указанного значения. 

 

3. Доплата до МРОТ рассчитывается как разница между текущим размером МРОТ и 

установленной работнику заработной платы за полностью отработанный месяц, 

скорректированная с учетом фактически отработанного времени за истекший месяц. 

 

4. При расчете доплаты до МРОТ в состав заработной платы, не превышающей 

минимального размера оплаты труда, не включаются компенсационные выплаты. 

 

5. Доплата до МРОТ начисляется работнику по основному месту работы (по основной 

должности, профессии) и работе, выполняемой по совместительству, и выплачивается вместе с 

заработной платой за истекший календарный месяц. 
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защиты органов дыхания 

фильтрующее 

3. Медицинская сестра Халат или костюм 

хлопчатобумажный 

Перчатки резиновые 

1 шт 

1 пара 

 

Приказ 

Минздрава 

СССР от 29 

января 1988 г. N 

65 

4. Дворник Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий   

Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником  

Сапоги резиновые с 

защитным подноском   

Перчатки с полимерным 

покрытием 

1 шт 

 

 

2 шт 

 

1 пара 

 

6 пар 

Приказ Минтруда 

России № 997н от 

09.12.2014 г.  

(п. 23) 
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