


3. Порядок подготовки и проведения  

Общего собрания трудового коллектива 
 

 

Общее собрание трудового коллектива проводится не реже одного раза в год. 

Администрация обязана обеспечивать условия для проведения общих собраний, 

нормальной работы совета трудового коллектива и иного органа, представляющего 

интересы трудового коллектива.  

Общее собрание трудового коллектива считается правомочным при условии 

участия в нем более половины членов трудового коллектива. 

Решение Общего собрания трудового коллектива являются правомочными, 

если на нем присутствовало не менее 2/3 состава и за них проголосовало не менее 

половины присутствующих. 

Решение Общего собрания трудового коллектива, принятые в пределах его 

полномочий в соответствии с действующим законодательством, являются 

обязательными для всех членов трудового коллектива, администрации и директора 

Учреждения. 

 

4. Делопроизводство  

 

Заседания Общего собрания трудового оформляются протоколами.  В 

протоколах фиксируется: 

- дата проведения; 

- количество присутствие/отсутствие членов трудового коллектива; 

- приглашенные (ФИО, должность); 

- повестка дня; 

- ход обсуждения вопросов (кратко); 

- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и 

приглашенных лиц; 

- решение. 

Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания 

трудового коллектива. Нумерация протоколов ведется с начала учебного года. 
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